
La importancia de la Evaluación
de Riesgos Psicosociales

Tras conseguir el compromiso de la empresa de reducir el
número de Teams y reuniones, así como eliminar los

seguimientos y reportes, CCOO conseguimos un nuevo logro: 
la Evaluación de Riesgos Psicosociales. 
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CCOO conseguimos el compromiso con la empresa en el CESS del pasado
mes de enero y por fin, hoy se ha iniciado la primera fase donde la plantilla
de un total de 10 provincias ya pueden realizar esta evaluación teniendo de
plazo hasta el 31 de mayo. 
CCOO, como miembros del CESS, realizaremos un seguimiento de la
participación, confidencialidad y proceso, y negociaremos con la empresa
las medidas correctoras. 

Desde CCOO os animamos a contestar esta evaluación
con sinceridad. 

¿Qué es una evaluación deriesgos psicosociales?          El método FPSICO 4.0 es unmétodo de evaluación que permiteidentificar y evaluar los factores deriesgo psicosocial como cargas y ritmosde trabajo, falta de desarrolloprofesional, escasa compensación o  doble presencia, entre otros.Todos estos factores pueden generarproblemas de salud como la ansiedad oel estrés, que derivan de una malaorganización del trabajo y no de problemas individuales.

Porque se podrá realizar un

diagnóstico de la situación que

vivimos en la empresa, e

implementar las medidas

correctoras en la organización

del trabajo para evitar que la

plantilla enferme, mediante una

metodología avalada por el

Instituto Nacional de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

¿Por qué es importante
contestar a esta

evaluación?


