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La importancia de la Evaluacion
de Riesgos Psicosociales

17 de Mayo de 2022

Tras conseguir el compromiso de la empresa de reducir el
numero de Teams y reuniones, asi como eliminar los
seguimientos y reportes, CCOO conseguimos un nuevo logro:

la Evaluacion de Riesgos Psicosociales.
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CCOO conseguimos el compromiso con la empresa en el CESS del pasado
mes de enero y por fin, hoy se ha iniciado la primera fase donde la plantilla
de un total de 10 provincias ya pueden realizar esta evaluaciéon teniendo de
plazo hasta el 31 de mayo.

CCOO, como miembros del CESS, realizaremos un seguimiento de la
participacion, confidencialidad y proceso, y negociaremos con la empresa
las medidas correctoras.

Desde CCO0 os animamos a contestar esta evalvacion

~con sinceridad.
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