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COMIENZA EL HORARIO INTENSIVO EN
LAS OFICINAS WORKCAFE

Tras la denuncia interpuesta por CCOO por el exceso de jornada laboral,
Banco Santander comunico gque, a partir del préximo 1 de julio, y hasta
el 31 de agosto, la plantilla de las oficinas Workcafé iniciaran ya su
jornada intensiva, un mes antes que el aino anterior.

El horario sera el siguiente:

e De lunes a viernes, de 8:30 horas a 14:30 horas.
Pero Banco Santander aprovecho esta

modificacion para ampliar en media
hora la jornada laboral de los viernes
de todo el ano, manteniendo asi, el
computo anual de horas.

Desde CCOO seguimos exigiendo |3
apertura de una mesa de negociacion
que mejore los horarios y |
condiciones laborales de la plantilla
de las oficinas Workcafé y SPB.
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