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PASAIIOS Y SALUD

ACCION 17 de julio del 2024
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Hoy se ha celebrado el CESS, donde, entre otros temas, CCOO
hemos reclamado a la empresa medidas concretas gue
mejoren las condiciones laborales.

e Detectamos una mayor sobrecarga de trabajo, sobre todo
en los puestos de direccion adjunta, causada por la
amortizacion de puestos por el proyecto de *“caja
avanzada”.

e Reclamamos |la necesidad de una evaluacidon previa a la
iImplantacion de nuevas formas de organizar el trabajo, para
gue Nno ocurra como con el automarcador, que las multiples
incidencias que esta generando afectan directamente a la
salud de |a plantilla de Santander Personal.

e Nos oponemos a la implantacion de un sistema de
seguimiento del VBI por suponer una regresion al sistema
de rankings y seguimientos.

e Hay que garantizar espacios de trabajo ergonédmicos para
toda la plantilla.

o CCOO, hemos interpuesto denuncia ante Ia
Inspeccion de trabajo por falta de puestos
ergonomicos en las oficinas Workcafé.

e Pedimos renovar los auriculares de los modviles para
facilitar las llamadas y evitar posturas inadecuadas.

e También el renovar las pantallas para que sean iguales o
mayores de 21 pulgadas y facilitar asi la vision.
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"~ £C00 fuchamos para garaar
tu salud en el puesto de trabajo.
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