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REUNION COMISION DE IGUALDAD

Este miércoles tuvo lugar la reunion de la comision de Igualdad donde CCOO
reclamamos una solucion a la discriminacion que sufren la personas en
reduccion de jornada:

e Las personas con reduccion de jornada tienen derecho a conocer y ser
valoradas, desde el inicio del periodo, por los objetivos individuales
reales que deben alcanzar.

e En el caso de los objetivos colectivos no se vincula su fijacion a la
reduccion de jornada mientras que en la liquidacion si se reduce la base
del incentivo a cobrar.

En el actual Plan de Igualdad se establecieron una serie de medidas, cuyo
objetivo era garantizar la igualdad en la carrera profesional asi como
reducir la brecha salarial.

Tras el analisis del registro retributivo de 2023,
confirmamos que no se estan alcanzando los
objetivos al ritmo deseado debido a una mayor
promocion masculina y a un incremento de la
brecha salarial existente, sobre todo fruto de los
complementos voluntarios y los premios.




