
 8 de noviembre de 2024

REUNIÓN COMISIÓN DE IGUALDAD
Este miércoles tuvo lugar la reunión de la comisión de Igualdad donde CCOO
reclamamos una solución a la discriminación que sufren la personas en
reducción de jornada:

Las personas con reducción de jornada tienen derecho a conocer y ser
valoradas, desde el inicio del periodo, por los objetivos individuales
reales que deben alcanzar.
En el caso de los objetivos colectivos no se vincula su fijación a la
reducción de jornada mientras que en la liquidación sí se reduce la base
del incentivo a cobrar.

En el actual Plan de Igualdad se establecieron una serie de medidas, cuyo
objetivo era garantizar la igualdad en la carrera profesional así como
reducir la brecha salarial. 

Tras el análisis del registro retributivo de 2023,
confirmamos que no se están alcanzando los
objetivos al ritmo deseado debido a una mayor
promoción masculina y a un incremento de la
brecha salarial existente, sobre todo fruto de los
complementos voluntarios y los premios.

LA PLANTILLA DE BANCO
SANTANDER CON LAS
VÍCTIMAS DE LA DANA

Hoy, a las 12, nos concentramos a las puertas
de nuestros centros de trabajos para expresar
públicamente nuestra solidaridad y apoyo con
las personas afectadas por la la DANA. 
Te invitamos a que participes en este acto de
10 minutos de silencio.


