FIRMAMOS NUEVO
CONVENIO COLECTIVO

EN BANCA

12 DE NOVIEMBRE/24

Incremento salarial minimo (2024-2026) del 1% -
o 4,25%0 en 2024 - 4,00% en 2025 - 2,73%0 en 2026

Incremento salarial maximo (2024-2026) del 13%:

e Gaso de que el IPC 2024-2026 se sitiie por encima del 11,40%
se actualizara Ia tabla salarial el 1/1/2027 en el exceso con
el tope del 2%o.

Incremento acumulado en tablas entre el 11,40% Y el 13,40%

Garantia de cobro global para toda la plantilla del 65% de los

incrementos pactados aplicandose:
o Un 70% para 2024, un 70% para 2025 y un 50% para 2026.

3 dias adicionales de permiso (1 por ano)

ADEMAS HEMOS CONSEGUIDO:

o Los trienios se incrementan en 6,11% en la vigencia de convenio,

tanto para los de antigiiedad como de técnicos, eliminando asi Ia
congelacion que venian sufriendo.

o El plus transitorio y el de polivalencia funcional se revalorizaranen -
el mismo porcentaije que las tablas de convenio (hasta el 13,40%
acumulado en funcion del IPC).

CCOO TE INFORMA

=Y LA PATRONAL NO HA LOGRADO '
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- Ampliar Ia mlWIllllall geografica a 50 km
- Recortar los trienios.
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