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RECONOCIMIENTO MEDICO

Con el inicio de ano, empiezan a llegar los correos de VALORA
PREVENCION donde se ofrece la posibilidad de pedir cita para
solicitar el reconocimiento médico anual.

Recibiréis este correo cuando cumpla un ano F ,«
desde vuestra anterior revision. ‘
CCOO os recordamos que el examen de
Salud Laboral consiste en unas pruebas
médicas, totalmente voluntarias y
confidenciales, a realizar dentro del horario

laboral, y cuyo objetivo es prevenir y detectar
problemas de salud derivados del trabajo.

AMPLIACION DEL PERMISO DE NACIMIENTO
EN FAMILIAS MONOPARENTALES

Gracias a una reciente sentencia del TS, se ha reconocido el
derecho a gue las madres biolégicas que conforman una
unidad familiar monoparental puedan ampliar el permiso
de nacimiento de menor, pudiendo disfrutar de un

total de 26 semanas.

EI INNS también reconoce este derecho en caso de
adopcién, guarda con fines de adopcion y acogimiento __
familiar; todo ello cuando exista un solo progenitor. / ' /

PLAN PENSIONES EMPLEO

Esta semana ha tenido lugar la apertura de una mesa de negociacion

cuyo objetivo es incrementar las aportaciones empresariales al PPE.
CCOO hemos solicitado:

e Un incremento acorde a los actuales beneficios. \X ‘/LQ@,(,

« Que la empresa incremente proporcionalmente las | §& | 7

aportaciones particulares de la plantilla. :ﬁh P9




