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AUDITORIAS COMERCIALES

CCOO hemos tenido conocimiento que se estan realizando “auditorias
comerciales” en las oficinas, cuya finalidad es recoger la opinién sobre el
sistema de objetivos.
Invitamos a la plantilla que reciba estas visitas a ser sincera y explicar las
multiples dificultades que vivimos dia a dia, aspectos que CCOO ya hemos
denunciado publicamente en varias circulares, como, por ejemplo:
e Los multiples elementos penalizadores que nos son ajenos (como el NPS).
e Objetivos inalcanzables, que cada trimestre suben y que no tienen en
cuenta la falta de plantilla o las caracteristicas de la oficina.

e Lo injustos que son los porcentajes de cumplimiento.

» Elineficaz y opaco proceso de reclamacion. ‘
Y si el banco quiere un andlisis exhaustivo del -
sistema de incentivos, CCOO nos ponemos a su ®

disposicion para aclararselo asi como para explicarles '
como algunos mandos intermedios ejercen una

presion injustificada, incumpliendo la sistematica

comercial, para alcanzar los objetivos a corto plazo. .

22 FEBRERO POR LA IGUALDAD SALARIAL
Mahana, 22 de Febrero, se celebra el Dia Europeo de la Igualdad Salarial y
aprovechamos la efeméride para recordar que, segun los datos publicados por
el INE el pasado 23/09/2024, el salario medio anual en 2022 en el sector
financiero y de seguros fue de 53.969,55€ para los hombres (1.254,63 euros

mas que el ano anterior) y de 42.214,85€ para las mujeres (1.224,63 euros mas
gue el ano anterior), situando la brecha de género del sector en un 21,78%.

Proximamente se convocara a la Comisidon de
seguimiento del Plan de igualdad, donde CCOO
haremos un analisis de la evolucion de la brecha de
género en Banco Santander con el objetivo de
garantizar que, en nuestra empresa, Mmujeres y
hombres recibamos, a igual trabajo, igual salario.




