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4M - POR LA REDUCCIÓN DE JORNADA
El próximo martes 4 de marzo, CCOO salimos a las calles de
Barcelona para reclamar la jornada de 37 horas y media semanales.

AUMENTA LA PRESIÓN 
El lanzamiento de ayer de la nueva plataforma “Santander Go” en
algunos territorios, junto con los recientes cambios en la cúpula de
Banco Santander, han servido de justificación para que algunos
responsables retomaran las malas prácticas.
CCOO hemos sido testigos del incremento de llamadas diarias de
compromiso, amenazas y presión comercial. Prácticas que se han
generalizado ante el temor de algunos cargos intermedios de “salir
mal en la foto”, que no han dudado en presionar a la plantilla,
ignorando la sistemática comercial, con exigencias para alcanzar
el 70% de producción de seguros y clientes nuevos en menos de
una semana. Mientras tanto, muchas de las figuras siguen sin  
conocer aún sus objetivos de margen. 
CCOO hemos denunciado ante RRLL estas
actuaciones, que han llevado a las oficinas a
una sobrecarga de trabajo excesiva y creado
un clima laboral insostenible y desmotivador. 
En el juego de los incentivos ¿Todo vale?

CCOO llevamos tiempo trabajando para
impulsar, de forma proactiva, la regulación y
racionalización del tiempo de trabajo. 
CCOO exigimos un sistema de fichaje real, que
evite las prolongaciones de jornada, así como
una reducción de la jornada laboral máxima,
que facilite la conciliación de la vida laboral y
personal. 


