
A partir de enero del 2025, mejorar en un 11% las
aportaciones empresariales fijas, incrementándose
hasta los 1.000 euros anuales. 
A partir de enero del 2026, las aportaciones
voluntarias de la persona trabajadora se igualarían
por parte de la empresa hasta un máximo de 100
euros anuales. 

Además, se constituirá una Comisión de Seguimiento,
con el compromiso de reunirse en el 2028 para evaluar
la evolución de las aportaciones voluntarias.

Hemos quedado emplazadas a una próxima reunión
el  viernes 28, para dar respuesta la representación
sindical.
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Negociación incremento aportación Plan
Empleo de Empresa (PPE)

Finalizada la sexta reunión de la comisión negociadora
de la actualización del PPE, y tras la negativa de la
representación sindical a la última propuesta, el Banco
ha presentado su propuesta de cierre aceptando
nuestra exigencia de mejorar su oferta en línea con la
subida pactada en el convenio colectivo y ofreciendo:


