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Mataró, 23 de diciembre de 2004 

 
La convocatoria de huelga en Securitas 

 
Debido a la convocatoria de huelga en Securitas, el Departamento de Oficinas y Caja 
General, han enviado una serie de mensajes a las oficinas con instrucciones concretas sobre 
qué hacer con las peticiones de efectivo. Ante estas medidas queremos solicitar a la 
Dirección de la Caja que:  
 

 
• Busque un servicio alternativo (profesional) para que no se produzca, en ningún 

caso, movimiento de efectivo entre oficinas a cargo de los empleados y empleadas. 
• De cara a los presupuestos no se tenga en cuenta, desde el día mismo del mensaje 

hasta que se resuelva el conflicto en Securitas, el exceso de encaje que se produzca 
por las peticiones de efectivo. 

• Que de ninguna manera se autorice a concentrar cantidades importantes de dinero 
en una oficina, dado el riesgo que eso pueda comportar. 

• Que se anule la recomendación hecha desde Caja General de que los empleados y 
empleadas vayan a buscar efectivo a una oficina concreta. (Os recordamos que no 
nos consta a los representantes sindicales que los empleados y empleadas estén 
cubiertos por ningún seguro de responsabilidad por el traslado de efectivo) 

 
 
A pesar de que entendemos que esta es una situación excepcional, también entendemos 
que la solución no puede ser siempre la misma: traspasar las responsabilidades a los 
empleados y empleadas. La Dirección de la Caja puede contratar otro servicio de recogida y 
no poner en riesgo innecesariamente a los empleados y empleadas. 
 
Os recordamos que nadie está obligado a trasladar efectivo, y que además esta práctica 
está prohibida por la Dirección.  
 
En cualquier caso, la responsabilidad primera y última es de la Dirección de la Caja y desde 
Comisiones Obreras exigimos que se cumpla la normativa.  
 
Si la Dirección de la Caja no rectifica sus recomendaciones le exigiremos las 
responsabilidades que se deriven de cualquier incidente que se pueda producir. 
  
 


