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¢Y ahora queé?

La situacion econdmica global no esta pasando desapercibida en nuestro sector, de tal
forma que esta afectando en mayor o menor medida a todas las empresas, incluida
Sogeti. En una reciente entrevista publicada en Europa Press ), el Director General de
Sogeti, Antonio Hidalgo, expresa claramente la situacion: "En momentos dificiles como
el actual se produce una presion afadida de los clientes sobre los precios y la
reduccion de costes, no obstante teniendo en cuenta la situacion actual de los
mercados, tanto los resultados de 2008 como las expectativas para 2009 son
estupendas”.

Las Secciones Sindicales, no ajenas a esta delicada situacion que ya se reflejaba a
inicios de afio y en nuestra voluntad de buscar soluciones y viabilidad para la
compafia, intentamos dar un marco que intentase regular y solucionar la problematica
existente en Sogeti, firmando con la Direccion de la empresa el “Acuerdo sobre
medidas para minimizar el impacto de la situacion actual de mercado sobre el empleo
en Soget” ®. Este acuerdo recogia medidas dirigidas al mantenimiento de la maxima
cuota de empleo posible (reorientacion profesional, oferta de trabajo preferente,..), la
mejora de la competitividad de la empresa, para los casos de extinciones de contrato,
el establecimiento de un numero maximo de despidos objetivos para todo el afio 2009 y
que estos estuvieran incentivados en su indemnizacion por encima del minimo indicado
en el Estatuto de los Trabajadores, la contratacion de un servicio de outplacement,

Desde la Seccion Sindical de CCOO observamos con gran preocupacion que, en poco
mas de tres meses desde la firma del acuerdo, se han realizado un numero de
despidos objetivos que han cubierto el maximo que contemplaba dicho acuerdo para
todo el afo y que nada pronostica que la situacion de mercado mejore en los proximos
meses.

Porque sabemos que el despido como unica solucion no es el camino a seguir, sélo el
mas sencillo y el menos responsable socialmente, la Seccion Sindical de CCOO espera
lo mejor de esta Direccidn y que las “estupendas” expectativas para el afio 2009 " no
estén basadas en esta unica solucion del abaratamiento facil y rapido de costes a costa
del empleo o del retroceso en los derechos de los trabajadores.

En ese sentido, volvemos a trasladar a la Direccion (esta vez publicamente) nuestra
predisposicidn a trabajar conjuntamente, durante los proximos meses, en la mejora de
ciertas medidas ya tomadas, en el estudio y desarrollo de nuevas, ya sean
coyunturales o indefinidas, que mejoren la productividad, reduzcan costes y que no
impacten ni el empleo, ni en el retroceso de las condiciones laborales de la plantilla.
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No obstante, también queremos expresar nuestro total rechazo a cualquier otro tipo de
medidas que se han tomado o se estan barajando tomar que, si bien algunas en la
situacion actual pueden tener algun sentido, se quieren aplicar de manera indefinida
recortando derechos.

Asimismo, y recordando su responsabilidad subsidiaria en estos casos, aprovechamos
también para solicitar a la Direccion una mayor observancia y control sobre el dia a dia
en las unidades, ya que comenzamos a observar que, aprovechando la situacion de
crisis, comienzan a salir algunos casos en los que parece haberse sustituido el
liderazgo (que deberia ser la caracteristica consustancial de ciertas responsabilidades
en esta compania) por la tirania (que deberia ser repudiada y excluida). La Seccién
Sindical de CCOO entiende que deben tomarse medidas urgentes para atajar cuanto
antes este tipo de actitudes, que no solo reprobamos sino que las rechazamos y
rechazaremos activamente.

Seccion Sindical Estatal CCOO Sogeti
sogeti@comfia.ccoo.es

(1) Entrevista a Antonio Hidalgo publicada en Europa Press el dia 4 de Junio de 2009
http://tinyurl.com/20090604-ep-ahidalgo

(2) El acuerdo mencionado lo podéis encontrar en la Intranet de Sogeti bajo la denominacion de “Plan de Empleo”
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