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Asamblea en Sogeti:
Se acabo la paciencia

No hay duda, en SOGETI hemos empezado el afio igual que lo terminamos:
mucha incertidumbre, poca informacion y la falta absoluta de didlogo entre la
empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores. Esto ultimo, que es
fundamental en cualquier empresa, lo es mas aln en una que esta trasladando
cerca de mil trabajadores y que afronta en breve una fusion con la matriz del
grupo: CAPGEMINI.

Las Secciones Sindicales de CCOO y UGT hemos insistido en la imperiosa
necesidad de abrir una mesa de negociacion en la que tratar todas las
cuestiones y problematicas que puedan surgir. La respuesta, en forma de
acciones unilaterales de la empresa, es:

* No abrir un proceso negociado para los traslados.

« No tener voluntad en abrir un proceso de didlogo en la fusion.

+ Saltarse los acuerdos firmados hace poco mas de un ario.

« No pagar la antigliedad efectiva a los trabajadores que cumplen trienio
este afo, tal como habian pactado.

+ Mentir a la plantilla de manera descarada.

« Presionar a trabajadoras y trabajadores que tienen reduccion de jornada
para que dejen de disfrutar de su derecho, bajo la amenaza de un futuro
ERE.

« Iniciar un proceso de despidos a cuentagotas en Madrid, Barcelona y
Bilbao.

Durante dos meses hemos intentando encauzar estas situaciones por la via del
didlogo, sin encontrar interlocucion alguna. Ante esta grave situacién, ademas
de las acciones legales en las que estamos trabajando, el camino al que nos
lleva estas malas practicas del grupo CAPGEMINI es el del CONFLICTO.

Os convocamos a todos, los que se integran en CAPGEMINI v a los que
continlan _en_ SOGETI, a asambleas informativas para daros mas
detalles sobre la grave situaciéon en la que nos encontramos.

iAhora o Nunca!

iVen a la Asamblea!l



