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Decepcion:
“El grupo Capgemini no puede adquirir
compromisos de negociacion”

A continuacién os informamos de la reunién que se produjo el pasado lunes, 1
de Marzo, entre las Secciones Sindicales de Sogeti y la Direccion del grupo
Capgemini.

« Procedimiento legal de la integraciéon: Se nos informa que el
escenario mas probable de integracion sera la cesion de negocio por
parte de Sogeti a Capgemini a cambio de acciones de esta ultima. La
fecha estimada para completar la fusién seria finales de junio o principios
de julio de 2010.

« Subida salarial minima para el afio 2010: La Direccion del grupo
rectifica la explicacion sobre la deflacion que comunicé a todos sus
trabajadores. No obstante, en nuestra uUltima némina no esta aplicada la
subida que corresponde (1% sobre salario base y plus convenio).

+« Absorcion de la antigiiedad: Contindan en la misma posicion.
Incumplir el acuerdo firmado.

+ Protocolo de fusién: La Direccién del grupo Capgemini no tiene
intencién de adquirir compromisos de negociacion.

 Despidos: La Direccién del grupo Capgemini reconoce la necesidad de
realizar despidos como consecuencia del proceso de fusion. Su visidn es
negociar Unicamente en el ambito de Sogeti y, por tanto, imposibilitando
una vision real de la situacion en la que las dos empresas estan
integradas.

« Traslados: La Direccion del grupo Capgemini no entiende la necesidad
de sentarse a negociar en los procesos de traslados, incluso si estos
aumentan los costes de desplazamiento a los trabajadores o generan
otros problemas.

Ante la poca o nula predisposicién al didlogo y negociacion por parte de la
direccion del grupo Capgemini, la sensacion de las Secciones Sindicales de
Sogeti es de total DECEPCION. Dicha actitud sélo estd dejando a todos los
trabajadores de Sogeti un Unico camino: el conflicto. Solicitamos a la Direccion
del grupo Capgemini una rectificacion INMEDIATA. Asimismo les instamos a
volver a la senda de las relaciones laborables modernas, existentes en Sogeti
hasta el anuncio de la fusién, donde el didlogo, la negociacién colectiva y la
interlocucion fluida reporté beneficios para TODOS.



