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Comunicado CAPGEMINI-SOGETI
coordinadora sindical

A las Direcciones de Capgemini y Sogeti:
Lo primero es evitar una huelga

Mafiana, dia 2 de Junio, se celebraran las mediaciones previas, en el Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), a la convocatoria de huelga para el dia 10
en Capgemini y Sogeti.

Aun habiendo la posibilidad, gue todos deseamos, de evitar esta huelga mediante un
acuerdo, el grupo Capgemini demuestra su poca voluntad intentando ya organizar servicios
minimos en ciertos clientes.

¢Pero qué servicios minimos?

Los servicios minimos en Capgemini y Sogeti
NO EXISTEN.

Ni el Real Decreto-Ley 17/1977, ni la doctrina constitucional, declaran la necesidad de
servicios minimos al no realizar nuestras empresas servicios esenciales para la comunidad
(como pudieran ser a un hospital o servicio publico).

En cualquier caso no seria la empresa quien determinase dichos servicios sino la autoridad
gubernativa correspondiente (Estado, Comunidad Auténoma,...).

¢Se ha de comunicar el ejercicio del
derecho huelga?

Basta con la comunicacién por escrito al superior jerarquico minutos antes del inicio.

Por tanto, NO tienes porque
decir YA si haras o no huelga.

Antes de organizar cosas que no les corresponden, y preguntar a los trabajadores y
trabajadoras si van a hacer huelga, instamos al grupo Capgemini al didlogo en el SIMA para
evitar la huelga con un acuerdo satisfactorio para todas las partes. La posibilidad de poder
parar esto estd en sus manos:

iQue no te enganen!
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