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N O a aquesta reforma laboral
a les retallades socials
Vaga General 29-S

¢Sabies que la reforma laboral amplia les causes per a 'acomiadament objectiu
amb indemnitzacio de 20 dies/any treballat?

Anteriorment a aquesta reforma, I'empresa podia fer Us de I'acomiadament objectiu acreditant
causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio, per al que havia de justificar
fefaentment la situacid de pérdues dins d’'un periode de referencia de 24 meses.

A partir de I'entrada en vigor de la reforma laboral, la empresa podra acollir-se a qualsevol de

les causes assenyalades, justificant minimament que amb |'extincié d’aquests contractes es
contribueix, ja no a millorar la situacié de I'empresa, sino fins i tot a prevenir una evolucio
negativa de la mateixa, mitjancant una més adequada organitzacié dels recursos, afavorint
la seva posicid competitiva en el mercat i les exigéncies de la demanda.

Apareix per tant el concepte de ’TACOMIADAMENT PREVENTIU.

Aixi mateix, mitjancant la generalitzacié del Contracte de Foment de I'Ocupacio, es facilita
I'acomiadament "Express”. Aquest tipus de contracte, amb una indemnitzacié de tan sols 33
dies per any treballat per acomiadament improcedent, incluora a partir d’ara a treballadors de
31 a 44 anys que hagin tingut contracte fix i hagin estat acomiadats, el que juntament amb
I'eliminacio dels salaris de tramitacio, fara desapareixer en la practica els contractes fixos
ordinaris, amb 45 dies d'indemnitzacid, mitjancant la gradual migracié d’'un model a l'altre.
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