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N O a aquesta reforma laboral
a les retallades socials
Vaga General 29-S

cSabies que després de la reforma laboral resulta més barat
acomiadar a un treballador?

Anteriorment a aquesta reforma, quan una empresa decidia rescindir el contracte als seus
empleats, havia de fer-se carrec en exclusiva del 100% de les indemnitzacions per
acomiadament.

A partir de I'entrada en vigor de la reforma laboral, el Fondo de garantia salarial (Fogasa) es
fara carrec de 8 dies de salari en les indemnitzacions per acomiadament de treballadors amb
contracte indefinit, siguin aquests contractes nous o anteriors a la reforma laboral, diners que
sortiran dels impostos que paguem tots.

Aquesta situacié resulta especialment indignant en els acomiadaments per causes
objectives , on 'empresari només haura de pagar 12 dels 20 dies d’'indemnitzacié (deixant la
resta a carrec del Fogasa), a la vegada que veura rebaixat el periode de preavis al
treballador de 30 dies a 15 dies, el que encara suposara a I'empresa un estalvi major en
costos.

A més, amb aquesta reforma s’aposta clarament per la desaparici6 de l'actual Contracte
Indefinit Ordinari, en benefici del Contracte de Foment de la Contractacio Indefinida . Aquest
tipus de contracte, ofereix menys drets i proteccid als treballadors, comptant amb una
indemnitzacié per acomiadament de només 33 dies/any treballat , davant els 45 dies del
Contracte Indefinit Ordinari. Aix0 seguira passant aixi encara que l'empresa reconegui la
improcedéncia de 'acomiadament o aixi fora declarat per un jutge.
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