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Dret de Vaga

A continuacio et donem pautes i instruccions a seguir per evitar que il-legalment et forcin a no
fer vaga:

1. L'empresa no et pot imposar informar de sivas afe  rvaga, és il-legal .
Simplement fes-la!!!

2. Tens dret a decidir secundar la vaga en I'Gltim min  ut. No renunciis a aquest dret.

No emplenis fulls d'assisténcia per anticipat perqué “han de tancar el mes” o
gualsevol altra excusa. Ja et descomptaran els diners en la nomina del mes segient.

4. No existeixen els serveis minims en el nostre secto r. En cas d'haver-los, els decideix
el govern. Obligar-te a programar serveis minims és un delicte molt greu .

5. Si tens responsabilitat sobre altres treballadors i la direccio de I'empresa t'obliga a
gestionar qualsevol dels punts anteriors , denuncia-ho ja que si et denuncien a tu per
cometre aquestes il-legalitats, seras tu qui carregui amb la sentencia que imposi el jutge.

No doblis torns aquest dia. Respecta el dretdelst  eus companys a fer vaga .
L'Gnica repercussio de la Vaga és el descompte sala  rial del dia no treballat

La Vaga es realitza sense assistir al lloc de treba Il i sense treballar des de casa . Si
vols participar més activament pots acudir a les concentracions convocades de les quals
us informarem.

Si et trobes davant d’'una de les situacions esmentades en els anteriors punts, que vulneren

directament els teus drets, posa't en contacte amb les seccions sindicals.

Defensa i exerceix els teus drets.

El dret a la vaga esta regulat per la llei i els ac __tes de coaccid sén delictes
*denunciables que atempten contra la constitucié espanyola.
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