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N O a aquesta reforma laboral

a les retallades socials

Vaga General 29-S

cSabies que la reforma laboral permetra incomplir acords de mil  lora

subscrits amb els representants dels treballadors, si amb aixo es millora la
situacio de I'empresa?

Anteriorment _a aquesta reforma, tot acord signat entre empresa i representants dels
treballadors era vinculant i de obligat compliment per ambdues parts.

A partir de I'entrada en vigor de la reforma laboral, 'empresa podra incomplir els acords signats
amb els representants dels treballadors si amb aixo millora la situacio de 'empresa, encara que
aquesta no tingui problemes de viabilitat.

¢Com podria afectar aixo a la nostra empresa?
L’aplicacié de la reforma laboral en Sogeti podria afectar als seglents acords:

- Cobrament efectiu dels trienis en 2011 i posteriors.

- Pujada salarial pactada que correspon en 2011 i posteriors.

- Ajudes per al dinar que percebem actualment.

- Jornada laboral de 1750 hores actuals

- Gaudir de 24 dies habils de vacances/any i festius extra en Sogeti
- Copagament d’asseguranca medica.
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