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NONONONO    
a a a a aquaquaquaquesta reforma laboralesta reforma laboralesta reforma laboralesta reforma laboral    

a la la la leeees res res res retalladtalladtalladtallades socialses socialses socialses socials    

VagaVagaVagaVaga  General 29  General 29  General 29  General 29----SSSS    
 
 
Aquesta reforma laboral, que objectivament, representa la major retallada dels drets dels 
treballadors/res en tot el període de la democràcia, només podrà ésser eliminada (total o 
parcialment) en funció del seguiment que tingui aquesta vaga general.  
 
És clar que una jornada de vaga representa, econòmicament, un ajust important en la vida de 
cadascun de nosaltres. Però l’ajust serà més dur quan en un futur, no molt llunyà, a l’empresari 
li sigui molt més fàcil acomiadar amb 20 dies per any, tant en acomiadament col·lectiu com 
individual, i s’incompleixin convenis col·lectius, acords o pactes d’empresa amb la RLT per el 
simple fet de preveure futures pèrdues o fins i tot menors beneficis. 
 
Si no aconseguim aturar aquesta reforma, després vindrà l’augment de l’edat de jubilació i el 
canvi en el càlcul d’aquesta, coses que el Govern ja està anunciant i que, en gran mesura, 
dependran del seguiment de la vaga general. 
 
Els fets son contundents: 
 

• S’amplien les causes per a acomiadar. 

• Es limita la tutela administrativa i judicial dels acomiadaments.  

• Es facilita l’acomiadament express per causes objectives, per a eliminar els salaris de 
tramitació. 

• Aquests acomiadaments passen a estar subvencionats amb recursos públics. 

• En l’acomiadament objectiu, es rebaixa el termini de preavís i la indemnització en cas de no 
complir-se.  

• Al legalitzar els acomiadaments, es perd el dret a l’estabilitat en l’ocupació, i una reducció 
substancial de la indemnització per cessament.  

• La reforma de l’acomiadament afecta sobre tot als actuals treballadors fixes amb major 
antiguitat.  

• Davant la mateixa situació en l’empresa, ha convertit en més barat acomiadar als 
treballadors que, simplement, canviar-los l’horari o els dies de treball, o un trasllat a un altra 
localitat. 

• En la pràctica, l’aportació del Fogasa suposa que acomiadar als treballadors fixes costa el 
mateix que acomiadar als temporals.  

• Es facilita la utilització de l’acomiadament express, sense causa i amb indemnització 
rebaixada, i sense abonament de salaris de tramitació. 
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• Es subvenciona el cessament d’aquests treballadors a càrrec del Fogasa. El ministeri 
admetrà expressament que la subvenció s’aboni encara que l’empresa reconegui que no té 
raons per al cessament i l’acomiadament sigui improcedent.  

• El finançament públic suposarà que l’acomiadament sense causa tindrà un cost per a 
l’empresa de 25 dies de salari per any de servei, en lloc dels 45 dies per any de 
l’acomiadament improcedent. 
 
 
Aquesta reforma laboral és un atac directe als drets de tota la classe treballadora.  El país es 
paralitzarà i entre tots aconseguirem tirar-la enrere. 
 
 

LA TEVA PARTICIPACIÓ ES MOLT IMPORTANT!! 
 

 

Manifestacions el dia de la Vaga General del 29 Set embre 
 

Barcelona Pg. de Gràcia amb Av. Diagonal 18:00 

Bilbao Gran Vía 85 – Plaza de Arriaga 12:00 

Jaen Plaza Jardincillos – Plaza de las Batallas 12:00 

Madrid Neptuno-Sol 18:30 

Murcia Plaza de la Fuensanta – Delegación de Gobierno 18:00 

Oviedo Plaza de América – Paseo de los Álamos 18:00 

Sevilla Plaza Nueva – Palacio San Telmo 12:00 

Valencia Plaza de San Agustín – Calle Colón (Delegación de Gobierno) 19:00 

Zaragoza Concentración Plaza de Aragón – Delegación de Gobierno  18:30 
 

Defensa i exerceix els teus drets. 
 

El dret a la vaga està regulat per la llei i  els actes de coacció son 
delictes denunciables  que atempten  contra la constitució . 

PPPPEEEER UNA SR UNA SR UNA SR UNA SORTIDAORTIDAORTIDAORTIDA DE LA CRISI DE LA CRISI DE LA CRISI DE LA CRISI    
JUSTA JUSTA JUSTA JUSTA IIII EQUILIBRADA EQUILIBRADA EQUILIBRADA EQUILIBRADA    


