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SINDICATO DE EMPLEADOS DE CREDITO Y AHORR!

09-05-11

Ante la inminente conversion
de Unicaja en Entidad Bancaria

Desde que el pasado 25 de Marzo, el Consejo de Unicaja aprobara la adquisicion de una ficha
bancaria con objeto de traspasar el negocio financiero de ésta (y consecuentemente su plantilla)
CCCO, SECAR y CSICA intensificaron sus actuaciones para exigir la apertura de una mesa
laboral en la que se consensuaran las garantias de las condiciones laborales de la plantilla de
Unicaja, reguladas por los distintos pactos y acuerdos suscritos entre empresa y sindicatos a lo
largo de estos afios y por el Convenio Colectivo de Ahorro. Esta exigencia apremia ante la
aprobacion en Consejo, con el voto contrario de CCOO y SECAR y en nombre de CSICA, del
protocolo de integracion con Caja Espaiia que ha puesto en solfa todos los pactos y acuerdos

que regulan nuestras condiciones laborales.

La aprobaciéon por parte del Consejo de
Administracién de Unicaja y Caja Espafia de
un protocolo de integracion que, segun cita
textualmente la Seccion Sindical de la UEA de
Caja Esparia, en relacion al EMPLEO recoge
que ‘ambas partes se comprometen
expresamente a dejar sin efecto y no
ejecutar cualesquiera medidas ... que haya
podido pactar o acordar con anterioridad a
la suscripcion del presente protocolo’ hace,
si cabe, mas importante la obtenciéon de
garantias de las condiciones laborales vigentes
en la actualidad.

Por ello, nuestra mas absoluta prioridad en
estos momentos, antes de materializar la
posible integracién de ambas Entidades en el
futuro Banco e independientemente de que
esta se produzca o0 no, es asegurar las
condiciones laborales vigentes y la
aplicacion del Convenio de Ahorro tanto a
los trabajadores/as que pasemos al Banco,
como a los que se queden en la Caja.

De ahi, que el pasado Jueves 5 de Mayo, las
tres secciones sindicales entregasemos al
Dpto. de RR.HH. una carta exigiendo la
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Mdlaga, 5 de mayo de 2011

Sr. D. Adolfo Pedrosa Cruzado
Director Deparfamento RRHH
Unicaja

Jy sefior mio:

Le dirigimos el presente escrito en nombre de las Secciones Sindicales et
SECAR y CSICA, las cuales ostentan el 77,27% de la representacién legal de los
frabajadores de Unicaja

que el pasado 25 de Marzo el Consejo de Administracién de la Entidad
adquisicion de una ficha bancaria con objeto de fraspasar el negocio financiero
3 a la nueva Entidad, es por lo que las Secciones Sindicales mencionadas
necesario la apertura, en el menor plazo posible, de una mesa de negociacién
e empresa y sindicatos bajo la premisa irenunciable de un acuerdo laboral con la
representacion sindical, en la que podamos cerrar entre ofros aspectos:

Garantias de que las condiciones laborales colectivas de los trabajadores y
trabajadoras de Unicaja a nueva entidad, se regularén por lo que disponga
en cada momento el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros, asi como por las
condiciones laborales vigentes derivadas de la fotalidad de los acuerdos y
pactos colectivos suscritos con anterioridad a la posible sucesién de empresa

Garantia de empleo y de que cualquier proceso de reestructuracidn que se
requierac en virtud del posible fraspaso de la actividad financiera a la nueva
Entidad, se llevard a cabo de manera ordenada, voluntaria, compensada y
pactada de comuin acuerdo con la representacién sindical.

A la espera de su favorable ncogm;e, rsck:bc un atento saludo.

José Luis Cid Jiménez Sebastian Toret Medina
Sec. Gral. COMFIA-CCOO Sec. Gral. SECAR

Emilic Mehéndez Tomres
Sec. Gral. CSICA

apertura de mesa laboral para consensuar dichas garantias, asi como que cualquier proceso de
reestructuracion que se pueda articular en virtud del traspaso de la actividad financiera al banco, se haga
de forma ordenada, voluntaria, compensada y pactada con la representacion sindical.

ahora mas que nunca toca defender las
condiciones laborales vigentes



