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Jornada

-

Las prioridades de CCOO

< Mejora del acuerdo de Jueves Tarde de Unicaja.
< Respeto a los derechos adquiridos en materia de jornada en Caja Jaén
% Garantia de negociacién laboral para establecer jornadas singulares

Lo conseguido en el ALF

1.

Dar estabilidad a la libranza de jueves

La regulacion sobre la libranza de jueves que se ha establecido en el ALF tiene vigencia indefinida (hasta
ahora en Unicaja la renovacién venia siendo anual), en el 2013 las partes establecerdn un marco de
didlogo para fijar, en su caso, una nueva regulacion. No obstante, si el Convenio suprime la tarde de los
jueves, estariamos a lo dispuesto en el mismo.

En el caso de que la Caja quisiera denunciar lo acordado, debe hacerlo antes del 15 de Julio de cada
ano, con objeto de disponer de fiempo para renegociar la materia.

Reducir el numero de horas de formacion a cambio de Jueves

Se ha conseguido rebajar 15 horas la jornada dedicada a la formacién a cambio de la libranza de
Jueves. Esta rebaja serd efectiva en el ano 2012 y mientras tanto la reduccion se escalard de la siguiente
forma:

* Afo 2010: 40 horas

« Ano 2011: 30 horas |

« Afo 2012: 25 horas
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13,30 horas para los dias 24 y 31 de Diciembre, los 3 dias
en Semana Santa y para un mdximo de 3 dias en - e o s s e s .
Semanas de Fiesta Mayor (mdximo 1Semana de Fiesta Mayor por localidad).




