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Beneficios Sociales

Las prioridades de CCOO

< Avanzar en la homologacién de las condiciones sociales de ambas plantillas
< Mejorar en materia de préstamos, premios, seguros etc.
« Completar las mejoras retributivas con mejoras sociales extensivas a toda la plantilla.

Lo conseguido en el ALF

1. Mejora en materia de préstamos, tarjetas y anticipos

1.1Hipotecarios de Convenio 1.2 Préstamo Social

Se amplia:

« El plazo méximo de amortizacién hasta
los nueve anos

« Elimporte maximo a conceder hasta los
30.000 €

» Se establece un minimo a
conceder de 210.000 euros y un
limite maximo de edad para su
concesion hasta los 72 anos.

* Como mejora  adicional  se 1.3 Préstamo Hipotecario Libre

establece que aquellos

trabajadores/as a los que les Se amplia el plazo méximo de

hubiese sido concedido un amortizacién hasta 30 afos, no pudiendo
préstamo para adquirir su vivienda superar la fecha en que el empleado/a
habitual por importe inferior a esta cumpla 72 anos

cantidad minima y tuvieron que

solicitar un préstamo libre para 1.4 Tarjetas

completar el precio de compra,
podrdn solicitar |la ampliacién
desde el importe original
concedido hasta este limite
sefalado, con objeto de aplicarlo

Independientemente del endeudamiento
del empleado/a se concederd un importe
minimo de 2.500 € de limite en tarjeta.

a la amortizacién, parcial o total, 1.5 Anficipo Libre

del préstamo hipotecario libre en Se puede solicitar 3.000 euros sin intereses y
vigor cuya garantia sea la misma sin necesidad de justificacién, a devolver
vivienda. en un plazo mdximo de 30 meses.

Se ha mejorado las condiciones de acceso a los préstamos, al incrementar el limite de
endeudamiento al 35% de los ingresos brutos de la unidad familiar (antes en Unicaja se tenia en
cuenta los ingresos del empleado/a solamente)




2. Exencidn de gastos para las cuentas de empleado/a

Las cuentas donde se domicilian las néminas y/o pensiones de los empleados/as, asi como del
personal pasivo de la Entidad estardn exentas de comisiones y gastos para los siguientes
conceptos y operaciones:

Mastercard).

Comisiones por transferencias por Univia.

(OJO O ONONONENONO)

Gastos de mantenimiento de la cuenta de ndmina.

Comisiones de emision, mantenimiento y disposicidn en cajeros de la Entidad (Tarjetas Visa, 6000 y

Comisiones por traspasos entre cuentas del mismo titular, con origen o destino en cuenta némina.
Comisiones por transferencias con adeudo en cuenta (misma plaza y ofra plaza).

Comisiones por transferencias peridédicas con adeudo en cuenta (misma plaza y otra plaza).

Comisiones por avisos a moviles (servicios a distancial).

Comisiones de las operaciones no recurrentes de compraventa de divisas y de valores.

3. Mejora de los premios por antiguedad

En la cuantia En dias de vacaciones

Para el personal que alcance 20 anos de
servicio: abono, por una sola vez, de
1.615 €, actualizable segin el porcentaje
de revision establecido para el Salario
Base en el Convenio Colectivo.

Para el personal que alcance 35 anos de
servicio: abono, por una sola vez de 2.000
€, actualizable segin el porcentaje de
revision establecido para el Salario Base
en el Convenio Colectivo. Los que ya
hayan recibido este premio econdmico
por un importe inferior a 2.000 €
percibirdn la diferencia entre ambos
importes, con el limite de 400 €.

Para el personal que alcance 25 anos de
servicio: un dia adicional de vacaciones
al ano, desde el egjercicio en que se
cumpla dicho periodo.

Para el personal que alcance 35 anos de
servicio: un dia adicional de vacaciones
al ano desde el ejercicio en que se
cumpla dicho periodo.

Los empleados que ya hayan alcanzado
25 6 35 anos de servicio, disfrutardn de
uno o dos dias adicionales de
vacaciones, respectivamente.

4. Seguro Médico

©

A partir del 2011, la nueva Entidad concertard
una podliza colectiva de asistencia médico-
sanitariac a  la  que podrdn acogerse
voluntariamente los empleados de aqguélla
que asilo deseen, con cargo a éstos.

Hecho, lo anterior la Entidad aportard un
importe de 300.000 € anuales, actualizables
segun el porcentaje de revision establecido
para el Salario Base en el Convenio Colectivo,
con objeto de subvencionar el coste individual
de dicha pdliza, seguin las condiciones que se
establezcan  reglamentariamente. De esta
maneraq, los empleados asumirdn
individualmente la parte de coste no cubierta
por dicha subvencién.

¢ Como operara la Poéliza Colectiva de
Asistencia Médico-Sanitaria?

La Entidad recabara ofertas entre distintas
compaiiias de seguros con objeto de poner a
nuestra disposicion una Péliza de Salud en
condiciones mas ventajosas que las de
mercado (se esta barajando una cuota de unos

30-35 euros mensuales).

= A partir del 2011, la Entidad aportara 300.000 €
que se destinaran a subvencionar el coste
individual de la Poliza, es decir, que este
importe se repartira entre la totalidad de
asegurados/as, rebajando de su cuota mensual
el importe a repartir.




