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Proxima Mesa ALF, 16 Y 17 Febrero

CCOO VOLVERA A EXIGIR LA RENUNCIA POR PARTE
DE LAS CAJAS A CONTEMPLAR MEDIDAS TRAUMATICAS

Tal como anunciamos la pasada semana, manana Martes, celebraremos la cuarta reunién de la
Mesa Laboral de Fusion de Unicaja y Cajasur. Confiamos que tras un mes de negociacién, las Cajas
atenderdn la demanda hecha por CCOO, junto al resto de secciones sindicales, explicando con
detalles cuantificables y contrastables su Plan en materia de personal para conseguir las sinergias
de coste que sugiere el Informe del Boston Consulting Group (BCG). Igualmente confiamos que a
estas alturas las Cajas aporten los datos necesarios para que empresa y sindicatos contemos con la
misma informacion para afrontar la negociacion y consensuar las medidas a implementar para
mejorar la posicion competitiva de la futura Entidad. Por su parte CCOO volverd a exigir a las Cajas
como premisa de negociacion, que éstas renuncien a contemplar la posible adopcion de medidas

tfraumdticas o que trasciendan el principio de voluntariedad.

A la espera de que las Cajas
concreten manana cual es el
Plan que proponen para
conseguir el ahorro de costes de
personal propuesto en el informe
de BCG para que la eficiencia a
medio plazo de la nueva Enfidad
se equiparase a la que
actualmente tiene Unicaja (que
es de las mejores del sector, pero
que no es la Unica posible para
asegurar la viabilidad de una
Entidad), CCOO volverd a exigir
a las Cajas que renuncien a
contemplar la adopciéon de
medidas traumdticas, como
premisa  imprescindible  para
llevar a buen puerto la actual
negociacion.

La premisa de que la viabilidad
de la Caja resultante no se halle
en principio comprometida ya
que la operacion de fusion es
globalmente rentable tanto por
los retornos de la inversién como
por las ayudas del Fondo de
Garantia de Depdsitos, reafirma
a CCOO en los planteamientos
mantenidos desde siempre y que
se concretan en:

Establecimiento de garantias
relativas al empleo y la
ocupacioén (marco funcional y
geogrdfico en el que se
desarrolla el puesto de
frabajo), tanto en las cajas en
proceso de fusibn como en
suUs empresas instrumentales.

Respeto a los derechos de
todos los tfrabajadores/as.

Homologacién de las
condiciones laborales en Ia
nueva Entidad como premisa
elemental para conseguir la
cohesion  laboral que un
proceso de esta indole
requerird para garantizar su
éxito.

Renuncia explicita a medidas
fraumdaticas y respeto a los
principios de voluntariedad y
universalidad.

Consecucion del ALF de forma
previa al sometimiento del
Acuerdo de Fusion a las
Asambleas Generales, y
articulacion del mismo como
un cuerpo completo de

regulacién  laboral en la
nueva Entidad, de plena
aplicacion a la plantilla
presente y futura

Igualmente, volveremos a insistir
en la necesidad de llevar a cabo
el contraste de los datos de
plantilla, aspecto imprescindible
para consensuar las medidas a
acometer de cara a fortalecer la
posicion competitiva de la nueva
Entidad. Medidas que para
CCOO se deben cenir_a las
estriciamente voluntarias y

pactadas, tal como jubilaciones

parciales, prejubilaciones, anos
sabdticos, desvinculaciones
pactadas, etc.

CCOO en ningun caso

admitird que se sitie el
empleo como el “pagano” de
este proceso de fusion, ni

negociard sobre la base de
que el impacto sobre el
empleo es una condicién sine
qua non de esta negociacion.
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