
Fusión
Fusión 
Fusió 
Fusió  

Fusión
Fusión      Fusi 
Fusión    

04-03-2010     BBoolleett íínn  IInnffoorrmmaattiivvoo  AALLFF 
 

 

Ahora más que nunca… afíliate a CCOO 
PROTECCIÓN DE DATOS:  
Tus datos serán incorporados a un fichero titularidad de CCOO 

integrado por los ficheros pertenecientes a la confederación o unión 

regional correspondiente según el lugar en que radique tu centro de 

trabajo, a la federación del sector al que pertenezca la empresa en la 

que trabajes, así como - en todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL 

puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: 

http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del 

tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el 

mantenimiento de tu relación como afiliado, con las concretas 

finalidades establecidas en los estatutos.  Además de lo indicado tus 

datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte información 

sobre las actividades y acuerdos de colaboración que se establezcan con 

otras entidades. Siempre estarás informado en la web de CSCCOO 

(http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas 

entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificación, 

cancelación y, en su caso, oposición, enviando una solicitud por escrito 

acompañada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con 

domicilio sito en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. 

Deberá indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si 

tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email a lopd@ccoo.es 

o llamar por teléfono al 917028077. 

Ficha de afiliación     Fecha …………………..….. 
 
Nombre y Apellidos ................................ ................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Teléfono …................................... ....…........ Móvil ….............................. ............................ 
 
Dirección.......................................... ........................................................................................................................................................... 
 
Población ......................................... .....................................................................................  Código postal . ......................................... 
 
Empresa/centro de trabajo ......................... ............................................................................................................................................. 
 
Domiciliación bancaria: Entidad  ___ ___ ___ ___  Oficina ___ ___ ___ ___  DC ___ ___  Cuenta___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ _ __ ___      
 
Correo electrónico ……………………………………....…............. ......................…...... Firma:  
 

Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o envía tus datos a comfia-and@comfia.ccoo.es 
También puedes afiliarte a través de nuestra web www.comfiaandalucia.net    
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CCCCOOOO    NNOO  AAPPOOYYAARRÁÁ  UUNNAA  FFUUSSIIÓÓNN    AASSÍÍ  
 
Ya lo dijimos en solitario hace unos meses, cuando la voz de CCOO fue la única disonante en el Consejo de 
Administración de Unicaja, negando su apoyo a un protocolo de fusión entre Unicaja y Cajasur que a nuestro 
juicio, adolecía de las necesarias garantías laborales, económicas y sociales. Como el devenir del tiempo y los 
acontecimientos producidos hasta el momento, lamentablemente, no nos permiten cambiar nuestra opinión, 
es por lo que reiteramos que CCOO ni apoya, ni  apoyará una fusión que: 

� No demuestre su viabilidad a priori, más que a 
través de la consecución de unos ahorros de coste 
tremendamente lesivos para los trabajadores/as y 
unas supuestas sinergias de ingresos, las cuales 
dependen en gran medida de que las plantillas 
nos impliquemos en un proceso que se está 
llevando tan mal, que difícilmente puede contar 
con nuestra complicidad y mucho menos con 
nuestro entusiasmo.    

� Divida a las plantillas de las dos Entidades  
enfrentándolas en una nociva guerra de cifras 
sobre qué porcentaje del supuesto exceso de 
personal corresponde a Unicaja y cuál a Cajasur. Y 
ello con la interesada complicidad de algunos 
sindicatos que, aceptando el indecoroso 
escenario planteado por las Cajas, están más 
obsesionados en repartir los excedentes, que en 
oponerse a ellos, en un intento de  diluir su propia 
responsabilidad en la actual situación de Cajasur.  

� Demore con propuestas generalistas, sin 
cuantificar y sobre todo sin sustentar en datos, la 
actual mesa laboral de fusión, contribuyendo así a 
que cada día se deteriore más la percepción que 
los trabajadores y trabajadoras tenemos sobre la 
viabilidad laboral de esta fusión, lo que 
consecuentemente hace que aumente nuestra 
preocupación e incertidumbre.  

 

� Se cimente sobre el sacrificio de los trabajadores y 
trabajadoras que no han sido responsables del 
actual debacle de Cajasur, la cual es 
EXCLUSIVAMENTE responsabilidad de los sucesivos 
órganos de gobierno y dirección y de los 
sindicatos que han apoyado con su silencio 
cómplice la desastrosa política empresarial 
llevada a cabo en Cajasur durante años 

� Pretenda solucionar el supuesto excedente de 
empleo, con prejubilaciones y extinciones 
voluntarias de contratos en condiciones 
económicas verdaderamente irrisorias y fuera de 
mercado, sin descartar soluciones traumáticas 
(aplicar la Jornada de Convenio, implementar un 

plan de movilidad geográfica, un ERE, etc.)  

� Proponga soluciones drásticas para los 
trabajadores/as, el principal activo de las 
Entidades, sin contemplar otras  como rebajas de 
los niveles I y II, de la asignación a la Obra Social 
del Cabildo, de los gastos de protocolo y órganos 
de gobierno, rescate de las Pólizas de Jubilación 

millonarias, etc.      

� No  aborde de manera integral una negociación 
laboral donde se aborden TODAS las condiciones 
laborales: las de los que  podrían irse y las de los 
que van a quedarse, que son Los que, de 
producirse finalmente la fusión, van a sacar 

adelante la Entidad.    

 

 
 
 
  

 

 

 
   
 
 

 
 

 

 

 

No está en manos de CCOO y por extensión de los trabajadores/as ni de Unicaja, ni de Cajasur, decidir si nos fusionamos o no y con 
quién. Lo que sí podemos hacer es oponernos a cualquier fusión que sea lesiva para los trabajadores y trabajadoras y no demuestre 
su viabilidad.  Por ello, estas dos premisas guiarán la actuación de CCOO en el actual proceso de fusión, premisas que deben 
materializarse en un ALF completo, integral y basado en: viabilidad, prejubilaciones dignas, garantías de empleo y ocupación, 
respeto a los derechos de los trabajadores, homologación de condiciones laborales, renuncia a medidas traumáticas (ERE, traslados 
forzosos). La actual debacle de Cajasur sólo es atribuible a sus órganos de gobierno y dirección y a los que complacientemente les 
han seguido el juego desde las filas sindicales, por lo que en esta tesitura en la que los trabajadores ni somos responsables de la 
misma, ni hemos pedido salir ni entrar en esta o en ningún otra fusión, CCOO va a luchar PARA QUE NO SEAMOS LOS TRABAJADORES 
LOS QUE PAGUEMOS LOS PLATOS QUE HAN ROTO OTROS.   

 

 


