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Bases para la negociacion

-propuesta de la representacion sindical para el proceso de fusion
entre Unicaja y Cajasur-

Renuncia a la aplicacidon de cualquier tipo de medida traumdtica para
las respectivas plantillas.

Garantia de voluntariedad y oferta universal de todas las medidas
consensuadas con la representacion sindical, supeditado al principio
de no discriminaciéon de las plantillas.

Negociaciéon con la representacion sindical de un sistema de
prejubilaciones, jubilaciones anticipadas y extinciones voluntarias de
contrato en condiciones dignas.

Garantia de empleo y desarrollo profesional, asegurando el buen fin de
los procesos de consolidacién para los frabajadores/as de las cajas y
de sus empresas participadas de cardcter instrumental.

Negociacion de un protocolo de integracidon o cierre de centros de
trabajos (oficinas y SSCC) que garantice los principios de voluntariedad,
compensacion y desarrollo profesional.

Garantfia del mantenimiento de una estructura descentralizada
mediante el modelo multisede.

Homologacion del sistema retributivo, mediante una escala salarial
bdsica comun, con garantia de las mayores retribuciones por encima
de la misma y percepcion de los trienios en todas las pagas.
Homologacion de las condiciones sociales y de jornada en orden a
conseguir la necesaria cohesion laboral de las plantillas.

Respeto a los derechos adquiridos de las plantillas mediante la
negociacién colectiva.

Firma de un cuerpo completo de Acuerdo Laboral, como condicién
suspensiva de la fusion, que homologue y regule todas las condiciones
laborales de los trabajadores y trabajadoras presentes y futuros.

Cumplidas las premisas anteriores, la representacion sindical se compromete a
efectuar una propuesta razonada en cuanto la parte empresarial facilite los
datos necesarios para su formulacion.

Bases para la fusién: propuesta de la representacion sindical Mesa Laboral 17/03/2010



