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D. CARLOS JESUS FERNANDEZ MARTIN con DNI 29079787J, Dña. CONCEPCION 
TORREJON RAMOS con DNI 25320809V y D. JOSE MIGUEL BLANES VILLEGAS con 
DNI 24197433F, con domicilio a efectos de notificación en Comisiones Obreras-Comfia 
Calle Periodista Francisco Javier Cobas, 2 18014 de Granada, en su condición los do~ 
primeros de Delegados Sindicales de Comisiones Obreras en la Empresa Unicaja y el último 
en calidad de Secretario de Acción Sindical de Comfia-Granada, ante esa Inspección 
comparecen exponen y: 

DICEN: 

Que por medio del presente escrito formulamos denuncia contra la empresa Unicaja (Monte 
de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cádiz, Almería, Málaga, Antequera y Jaén), por 
posible infracción e incumplimiento de normas laborales, en lo relativo al artículo 64 del 
Estatuto de los Trabajadores sobre los derechos de información, consultas y competencias, 

Se fundamenta la presente denuncia en los siguientes: 

HECHOS: 

En Unicaja estamos asistiendo a un proceso continuado de cierre de oficinas y 

desvinculaciones de trabajadores que a nuestro juicio, no cumplen los requisitos legales 
mínimos y obligatorios de información, consulta y participación de la RL T, como se 
demuestra a través de los siguientes datos: 

1. 	 A lo largo del año 2010, Unicaja pactó acuerdos individuales de desvinculación con 175 
trabajadores y cerró 24 oficinas, todo ello al margen de la Representación Sindical, 
negando a ésta cualquier derecho de participación o información suficiente. 

OFICINAS CERRADAS EN 2010 
Centro Denominación Localidad Provincia Fecha cierre 

490 YUNCOS TOLEDO TOLEDO 07/01/2010 
2026 RONDA-12 RONDA MALAGA 11/01/2010 

766 SEVILLA 29 SEVILLA SEVILLA 12/01/2010 
739 SEVILLA-19 SEVILLA SEVILLA 21/01/2010 
930 PADUL OTURA GRANADA 15/04/2010 

2022 PARQUE VERONICA ANTEQUERA MALAGA 16/04/2010 
1110 VERA INTERNACIONAL GARRUCHA ALMERIA 22/04/2010 
2120 CARTAMA-2 CARTAMA MALAGA 14/05/2010 
1084 VILLAJOVITA CEUTA CEUTA 16/06/2010 

318 HORNOS DE SEGURA HORNOS JAEN 17/06/2010 
340 MONTIZON MONTIZON JAEN 28/06/2010 
886 ROQUETAS DE MAR-7 ROQUETAS DE MAR 

VILLARRODRIGO 
ALMERIA 
JAEN 

30/06/2010 
06/07/2010338 VILLARRODRIGO 

1108 ESTEPONA INTERNACIONAL ESTEPONA MALAGA 29/07/2010 
887 LA JUAIDA JUAIDA (LA) 

TORREMOLlNOS 
ALMERIA 30/07/2010 

2122 TORREMOLlNOS-9 MALAGA 30/09/2010 
1234 TORREMOLlNOS-AV LlDO TORREMOLlNOS MALAGA 05/10/2010 
737 AMADOR DE LOS RIOS SEVILLA SEVILLA 13/10/2010 
287 TORRE ATALAYA MALAGA MALAGA 14/10/2010 

2089 LAS PIRAMIDES MALAGA MALAGA 29/10/2010 

1251 SANTISTEBAN PUERTO SANTISTEBAN PUERTO JAEN 04/11/2010 
2118 MIJAS CAMPANALES MIJAS MALAGA 08/11/2010 
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2. anunciado a la Representación Sindical el 
300 trabajadores. 

entre la Empresa y la Representación 
en Laborales, ya el día 29 de diciembre se 

a estas medidas. Posteriormente el día 12 de enero, se 
Sindicales con representación en 

a celTar incluyendo algunos datos de sus resultados a 

constituye 
que permitan a los 
preparar, en su caso, la consulta y 
Estatuto de los 

3. 	 Por ello, en todas 
Empresa y 
medidas 

dicha información 

Art. 64 del ET, antes 


o.J.'-"AClU v.:> , y todo ello bajo el 
en modo alguno consideramos 

una manera y con un contenido 
los trabajadores proceder a su examen adecuado y 

"tal y como se recoge en el 64 del 

con posterioridad entre la 
en la que se anunciaron las 

solicitado a la empresa 
el momento hayamos recibido 

el informe a que se refiere el 

a cerrar o integrar y del centro de trabajo 

y localidad. 

alquilado y costo del 

Superficie dellocal. 

Fecha de apertura del centro 
.. Número de clientes . 

.. Inversión crediticia . 

.. Recursos gestionados . 

.. Balances de los tres últimos años y el 

.. 
.. Volumen de negocio/empleado 
.. Número de empleados [plantilla 
.. Propuesta sobre dimensión de 

de trabajo a integrar y del 
.. Impacto y consecuencias de 

de centros de 
.. las 

Datos sobre la plantilla 

a 

Volumen de negocio, comparado con 

el Nivel en 

.. 
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o 	 Tipo contrato. 

o 


o 


o 
lo integración. 

o 	 O 
o 	 previo. 

o 	 Si se discapacidad o 

orden 


• 	 anual 

Información y actuaciones adicionales: 

• 

Nivel 

unidos puesto que se n ver 

trabajo de 

los 

por 


• 

• 
o lo integración 

Elaboración de un 

centros 
o 

funciones o 

comprendo: 
plantillo con 

trabajo, con 

o 

o 

o 

o 

o 

Eval 

Otros 

Plan 

de oficina receptora 

y de nuevos 

4. 	 Del total de centros de trabajo, a los están 169 para los 
que Unicaja aprobó el día de enero un plan cierres, en esta provincia de Granada, 
están las cinco oficinas: 

3 




925 PINOS PUENTE PASEO DE LA CALLE REAL, 172 I PINOS-PUENT~ 

Y, por lo expuesto, 

SOLICITAMOS A LA INSPECCIÓN DE TRABAJO: 

Que teniendo por presentada esta denuncia contra la Empresa Unicaja, la admita a trámite y a 
la vista de los hechos y razones expuestas, ordene que la Inspección de Trabajo efectúe 
investigación sobre los hechos relatados en el cuerpo de este escrito y, previa su 
comprobación e incoación de la correspondiente acta de infracción, si procediese, se dicte 
resolución que, sancionando a la empresa, obligue a ésta a ajustarse a derecho, teniéndosenos 
por parte a todos los efectos en nuestra condición de interesados y notificándosenos el 
resultado de las mismas. 

Es justicia que pedimos en Granada a dieciocho de febrero de dos mil once. 

Fdo.: 

\ . ,-


Fdo.: JOS 
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