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en su condicion de Delegados
esa Inspeccion comparecen ex

DICEN:

Que por medio del presente escrito fo
de Piedad y Caja de Ahorros de Ro
fraccién e incumplimiento de
Estatuto de los Trabajadores sobre los der

Manuel Agustin Heredia, n°. 26, 5°
Sindicales de Comisiones Obreras, en la Empresa Unicaja, ante

ponen y:

Se fundamenta la presente denuncia en los siguientes:

HECHOS:

En Unicaja estamos asistiend

desvincul

1. A lo largo del afio 2010, Unic
trabajadores y cerré 24 ofici

datos:

acion, consulta y

rmulamos denuncia contra la empresa U
, Cédiz, Almeria, Mélaga, Antequer
normas laborales, en lo relativo al
echos de informacién, consultas Y competencias,

24.842.514-F y D. Francisco Sanchez-Pastor
io a efectos de no

tificacion en Comisiones
planta -29006 MALAGA.

nicaja (Monte
a y Jaén), por
articulo 64 del

aja pact6 acuerdos individuales de desvinculacién con 175
nas, todo ello al margen de la Representacion Sindical,

negando a ésta cualquier derecho de participacién o informacion suficiente,
I o o OFICINAS CERRADAS EN 2010 s |
Centro, Denominacién L Localidad Proviqg:ﬁig____fgg_hgg' re
490 YUNCOS TOLEDO TOLEDO | 07/01/2010 |
2026 | RONDA-12 RONDA L MALAGA | 11/01/2010 |
..... 766 | SEVILLA 29 e |SEVILLA SEVILLA | 12/01/2010
739 | SEVILLA-19 SEVILLA . (SEVILLA | _21/01/2010
930 PADUL OTURA — | GRANADA |  15/04/201G |
2022 | PARQUE VERONICA ANTEQUERA (MALAGA | 16/04/2010
1110 | VERA INTERNACIONAL GARRUCHA —_JALMERIA | 22/04/201G
2120 | CARTAMA-2 CARTAMA —IMALAGA | 14/05/2010
1084 | VILLAJOVITA CEUTA 1 CEUTA 1 6_8/@_0?0
318 |HORNOS DE SEGURA |  HORNOS . JJAEN | 17/06/2010
340 MONTIZON MONTIZON  'JAEN vt 28/06/2010
886 | ROQUETAS DE MAR-7 ROQUETAS DE MAR ALMERIA . 30/06/201 0.
338 | VILLARRODRIGO | VILLARRODRIGO __JJAEN __06/07/2010 |
1108 | ESTEPONA INTERNACIONAL ESTEPONA I MALAGA ,q_____gggg_?_ﬁgqign
887 | LA JUAIDA JUMDA(LA) ___|ALMERIA | 30/07/2010 |
2122 | TORREMOLINOS-9 TORREMOLINOS MALAGA |  30/09/2010
1234 | TORREMOLINOS-AV LIDO TORREMOLINOS MALAGA |  05/10/2010
__737 AMADOR DE LOS RIOS SEVILLA SEVILLA 13/10/2010
|__287 | TORRE ATALAYA MALAGA MALAGA 14/10/2010
2089 | LAS PIRAMIDES __|MALAGA _ |MALAGA 29/10/2010
1251 SANTISTEBAN PUERTO SANTISTEBAN PUERTO [JAEN | 04/11/2010
|_ 2118 | MIJAS CAMPANALES MIJAS MALAGA 08/11/2010
1237 ARJONILLA _ ARJONILLA JAEN | 09/11/2010
836 |POLIGONO TORRECILLA_|CORDOBA _CORDOBA | 10/11/2010
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2.

Para el presente afio 2011, Unicaja ha anunciado a la Representacion Sindical el cierre de
74 oficinas y la desvinculacién de 300 trabajadores.

A 10 lareo de dwem@ feninnag palohendno mabin 0y

Cit 4 UENOIHINAdd Lomision de Relaciones Laborales, ya el dia 29 de diciembre se
anunciaron por parte de Unicaja estas medidas. Posteriormente el dia 12 de enero, se
facilito a los Secretarios Generales de las Organizaciones Sindicales con representacion en
Unicaja, un listado de oficinas a cerrar incluyendo algunos datos de sus resultados a 30 de
septiembre y el nimero total de trabajadores afectados, y todo ello bajo el caracter de
‘total confidencialidad’. Esta limitada informacién, en modo alguno consideramos que
constituye informacién suficiente “... de una marera YOO contenido apeepiad
que permitan a los representantey de loy trabajadores proceder a su examess aide. ido |
preparar. en su cases fa consulta y el informe, ” tal Y como se recoge en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Gitdyis

Por ello, en todas y cada una de las reuniones celebradas con posterioridad entre Ia
Empresa y la Representacién Sindical desde la de Diciembre en la que se anunciaron las
medidas hasta la dltima celebrada el pasado 16 de febrero, hemos solicitado a 1a empresa
la informacién que mas adelante se detalla, sin que hasta el momento hayamos recibido
dicha informacién que consideramos necesario para elaborar el informe a que se refiere ¢l
Art. 64 del ET, antes mencionado.

Datos de los centros de trabajo a cenar o integrar y del centro de trabajo
integrado o resultante
* NUmero y nombre del centro de trabajo, domicilio vy localidad.

* Situacién del local en cuanto a si es propiedad o estd alquilado y costo de|
alquiler.

s Superficie del local.

» Fecha de apertura del centro de trabagjo.

* NUmero de clientes.

* Inversidon crediticia.

* Recursos gestionados.

* Balances de los tres Ultimos afios y el previsto a la fecha de Ia propuesta.

* Volumen de negocio, comparado con Areq, Territorial y Entidad.

e Volumen de negocio/empleado comparado con Areq, Territorial y Entidad.
¢ NUmero de empleados (plantilla asignada).

* Propuesta sobre dimensidn de Ia plantilla y distribucién del personal de los
centros de trabajo a integrar y delintegrado o resultante.

¢ Impacto y consecuencias de las integraciones o cierres en la cuenta de |
resultados de los centros de trabajo integrados o resultantes.

* En el caso de las oficinas, el Nivel en la Ultima Clasificacion de Oficinas
Datos sobre la plantilla

* De cada empleado:
o Nombre y apellidos.
o Funcién que realiza.
o Tipo de contrato.
o Nivel profesional consolidado. -
o _Proceso de consolidacion en desarrollo, ya sea por Clasificacion de
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Oficinas o por desarrollo de Careras Técnicas de SSCC (Nivel vy

fechas).

b o
o Observaciones por circunstancias particulares.
o Siexiste solicitud de traslado previa.

o Retribuciones personales unidgs gl puesio QUE € PUGAAN Yer afecier

o Sise tfrata de persona con discapacidad o que pudiera calificarse

como sensible (embarazada, orden de alejamiento, etc.).
Informacién anual sobre plantilla

Informacién y actuaciones adiclonales:

En aquelios casos en los que los frabajadores excedentes sean destinados a
otros centros de trabajo, informard a la representacién Sindical del impacto

del coste de estos trabajadores en la cuenta de resultados de los centros de
trabajo de destino. Con el objeto de minimizar el impacto de este plan en

los costes de personal de los centros de destino, se aplicard el coste medio
por empleado.

integrado por parte del Servicio de Prevencién Propio de Riesgos Laboraiec
con conocimiento del Comité intercentros de Seguridad y Salud.

Entrevistas con cada una de las personas afectadas para interesarse por tos

problemas, inquietudes, expectativas o dudas que se puedan plantear, con
el objetivo Ultimo de que no se perjudiquen los intereses legitimos de las i
Personas que componen las plantillas actuales de los centros de trabajo a

integrar y se respete Ia normativa recogida en el Convenio Colectivo.
Elaboracién de un informe que comprenda:

o Situacién de toda la plantila con posterioridad a Ia infegracién§

Evaluacién desde el punto de vista preventivo del centro de trabajo

definitiva de los centros de trabajo, con indicacién de funciones a |

realizar.
Evaluacion de riesgos de la oficing receptora tras la integracion.
Personas propuestas para traslado Y previsién de nuevos destinos.

o Impacto en las condiciones laborales o retributivas de la plaminog

afectada.
Oftras situaciones relevantes.

Plan de garantias retributivas y de movilidad geogrdfica y funcionai |

para los afectados.

4. Del total de 74 centros de trabajo, a los que estan adscritos 169 empleados para los que
que Unicaja aprob6 el dia 28 de enero un plan de cierres, en esta provincia de Malaga,
estdn afectadas las siguientes veintiuna oficinas:

Centr

i
ek
|

N Denominacién Direccion Localidad

2104 | ALHAURIN EL GRANDE-3 CRTRA. DE CARTAMA S/N. ALQQXSENEEL
:ﬁijjﬁ—_ALPANDEIRE | _GRAL. PRIMO DE RIVERA, 11 ALPANDEIRE |

19 CARTAJIMA PLAZA 2 CARTAJIMA

PARQUE EMPRESARIAL NUM 3

1106 COIN INTERNACIONAL ) LA TROGHA COIN
| 296 | ESTEPONA®6 | ___CAMINO PADRE CURA, 18 ESTEPONA
. 3014 _ESTEPONA-5 = CL REAL 114 ESTEPONA
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134 FARAJAN ROQUE AYALA. 1 FARAJAN
FUENGIROLA
1109 INTERNAGIONAL AV. JESUS SfNTOS REIN, 17 FUENGIROLA :
1A AAMIAFA R =
ALAA i S B Mn}églf}nEtL ESPINAR) FULNUIKUL!"T )
144 JUZCAR . GENERALISIMO, 3 JUZCAR
274 MALAGA-90 " PLAZA MOZART 1 MALAGA
279 MALAGA-107 CL CAMINO DSE”&OS PRADOS, MALAGA
280 MALAGA-95 AVDA. MIGUEL INDURAIN, 13 MALAGA
1002  MALAGA- LA UNION_ 48 TTMALAGA
1253 MALAGA-CERROJO CERROJO 17 MALAGA
2070 MALAGA-50 CRTRA.ALMERIA, 44 | MALAGA
2106 MALAGA-116 AVDA. LOPE DE RUEDA, 93 MALAGA
162 PARAUTA CALVARIO S/N PARAUTA
SABINILLAS CRTRA. NACIONAL 340, KM_ 144
1102 INTERNACIONAL ERIRERL . 0 LIS SARTMILLAG. |
2055 TORREMOLINOS-4 AVDA. PALMAQE;E MALLORCA, | 1oRREMOLINOS |
TORREQUEBRADA URB. NUEVA TORREQUEBRADA B e
2017 | NTERNAGIONAL (C.C. TORRENUEVA) TORRECLERRADA

Y, por lo expuesto,
SOLICITAMOS A LA INSPECCION DE TRABAJO:

Que teniendo por presentada esta denuncia contra la Empresa Unicaja, la admita a tramite v a
la vista de los hechos y razones expuestas, ordene que la Inspeccion de Trabajo efectie
investigacién sobre los hechos relatados en el cuerpo de este escrito y, previa su
comprobacién e incoacion de la correspondiente acta de infraccion, si procediese, se dicte
resolucion que, sancionando a la empresa, obligue a ésta a ajustarse a derecho, teniéndosenos
por parte a todos los efectos en nuestra condicién de interesados y notificandosenos ¢l
resultado de las mismas.

Es justicia que pedimos en Mélaga, a dieciocho de febrero de dos mil once. -

=% .i_:;..;_;';;;‘%‘_.. i,

Fdo.: Julio Jesus Fernandez Sanchez Fdo.: Francisco Sanchez-Pastor Mill4n



