A LA INSPECCION DE TRABAJO D

D. Ramén Toledane Dinz con DNI 30419.107-C, con domicili
Comfia-CCOO, Avda. Gran Capitin, 12-1°-izqda. de Cordoba,
General ded Sindicato de Servicios Financieros y Administrativ

esa4 Inspecion comparcee y:

DICE:

Que por medio del presente escrito formule de
Piedad y Caja de Ahonos de Ronda, Cadiz, Al
infraccién e incumplimicnto de normas laborales,

Inspoccon Provindot da Trohojo y |

Seguridud Sodol
CORDOBA

tos Trabajadores sobre los dercchos do informacion, consullas y compefencias,

Se fundamenia la prescnte denuncia en los siguientes:

HECHOS:

En Unicoja eslamos asistiendo a un proceso
desvinculaviones de trabajadorcs que a pucstro juic

. CORPDEA

ENTRARSs NI Byfificacién en
Mw.mfog&a&mhfwnﬂagol
os de CCOQO de Cérdoba, antc

nuncia contra la emgresa Unicaja (Monte de
cria, Malaga, Antequera y Jaén), por posible
en lo relativo al articule 64 del Estututo de

continuado de cierre de oficinas y
io, no cumplen los requisitos legales

minimos y obligatorios de informacién, consulta y participacién de la RLT, como se¢

demuestra a travds de los siguientes datos:

1. A lo largo del afio 2010, Unicaja pacté acuerdos
(rabajuderes y cerrd 24 oficinas, todo cllo al marg

negando a ésta cualquict derecho de participacion o informacion suficiente.

individuales de desvinculacién con 175
cn de la’ Representaciom Sindical,

OFIGINAS CERRADAS EN 2010 .

Centro|  Denominacién Localldad Provincia | Fecha cierre
480 [ YUNCOS _{TOLEDO TOLEDO § 07/0122010
2026 | RONDA-12 _|RONDA MALAGA 110172010
766 SEVILLA 20 SEVILLA SEVILLA 12101/2010
739 | SEVILLA-19 1 SEVILLA _ ISEVILLA 240142010
930 PADUL OTURA GRANADA | 1500422010
2022 | PARQUE YERONICA ANTEQUERA MALAGA 1610472010
1110 | VERA INTERNACIONAL GARRUCHA ALMERIA | ~ 22/04/2010
2120 | CARTAMA-2 CARTAMA MALAGA 14/05/2010
1084 | VILLAJOVITA CEUTA CEUTA 16/06£2010
318 | HORNOS DE SEGURA HORNOS JAEN 1710872050
340 | MONTIZON B MONTIZON JAEN 28/06/2010
886 | ROQUETAS DE MAR-7 ROQUETAS DEMAR _ |ALMERIA 30/06/2010
338 | VILLARRODRIGO . VILLARRODRIGO JAEN 08/0722010
1108 | ESTEPONA INTERNACIONAL | ESTEFONA MALAGA 20/0772010
887 | LA JUAIDA JUAIDA (LA) ALMERIA | 30/07/2010
2122 | TORREMOLINOS-9 TORREMOLINOS | MALAGA 30/09/2010
1234 | TORREMOLINOS-AV LiDO TORREMOLINOS MALAGA 051082010

~ 737 | AMADOR DE LOS RIOS SEVILLA — [SEVILLA | _ 13102010
287 | TORRE ATALAYA MALAGA_ MALAGA 14110120190
2089 | LAS PIRAMIDES MALAGA MALAGA 26/10/2010
1251 | SANTISTEBAN PUERTO SANTISTEBAN PUERTO {JAEN 047112010
2118 | MIJAS CAMPANALES I MIJAS MALAGA 08/1172010
| 1237 | ARJONILLA ARJONILLA JJAEN 09/11/2040
836 | POLIGONO TORRECILLA CORDOBA CORDOBA| 101172010




2,

3.

Para el presente afio 2011, Unicaja hu apunciado a 1a Representacion Sindical €l ciesre de
79 oficinas y Ja desvinculucién de 300 trabajadores.

A lo largo de diversas reuniones celebradas entre la Empresa y la Representacion Sindical
en s denominads Comisién de Relaciones Lahorales, ya el dia 29 de diciembre se
anunciaton por parte de Unicaja estas medidas. Posteriormente- el dia 12 de enero, se
facilitd a los Secreturios Generales de las Organizaciones Sindicales con representacion en
Unicaja, un listado de oficinas a cerrar incluyendo algunos datos dc sus resultados a 30 de
septiembre y €l mimero total de irabajadores afectados, y todo cilo bajo cl caracter de
“total confidencialidad’. Esta limitada informacién, ¢n medo alguno consideramos que.
constituye inforinacién suficicute “... de una manera y con it conteitido apropiaias,
qite permitan a los representaittes de los trabajadores proceder a su exuien adectiado p
prepurar, en su cuso, la considta y el inforine. 151 y como se recoge en ef articuto 64 det
Estatwio de los Trabajodores. -

Por ello, en todas y cada uma de fas reunmiones celebradas con posterioridad entre Ja
Bmpresa y la Representacion Sindical dlesde la de Diciembre ¢n la que se anunciaron las
medidas husta la Gltima celebrada el pasado 16 de febrero, hemos solicitado @ lu erapresi
ta informacién que mas adelante se delalta, sin que hasiu ¢l momenle hayamos recibido
dicha informacitn que consideramos necesario para elaborar el informe a que se refierc el
Art, 64 del ET, antes mencionado. .

Datos de los cenlros de _ng.u a cemar o Integrar y del centio de trabajo
integradoe o resyltante

« Ngmero y nombre del cenito de frabajo, domicilio y locafidad.

« Situacion del local en cuanio a si es propiedad o esta alquitado y costo del
alquiter. , _

+ Superficie dei local.

« Fecha de apertura del ceniro de frabgjo.

« NUmero de clientes. ) .

s Inversion crediticia.

« Recuisos gestionados. .

e Bulonces de los Wres Gitimos aios v el previsto a latecha de la nﬁvcm_ﬁa.

« Volumen de negocio, comparado con Area, Tendtorial y Enfidad.

« Volumen de negociofempleado comparado con Areq, Teritodol y Enfidad.
» NOmero de empleados [plantilla osignadal. . .

« Propuesta sobre dimensién de la plantila y distibucion del personal de los
ceniros de frabajo a inlegror y delintegrado o resultanie.

« Impaclo y consecuencias de fas inlegraciones @ cierres en la cuenia de
rasultados de los centros de frabajo integrados o resultantfes.

e En el caso de las oficings, el Nivel enla ulima Clasificacién de Oficings

| Dalos scbre ia ﬁ_al_w._u

+ Decado empleado:
o Nombre y apellidos.
o Funcion que realiza.




*

L ]

o Nivel profesional consolidado.

o Proceso de consolidacion en desamollo, ya sed pof Closificacion de
Oficinas o por desorrollo de Carreras Técnicas de SSCC (Nivel y
fechas).

o Rehibuciones personales unidas al puesfo que se puedon ver afectas
por lainlegracion. .

o Observaciones por circunstancias particulares.
o S exste solicitud de traslado previg.

o Sise #ota de. personu con discapacidad o que pudiera caliticarse
como sensible ([embarazada, orden de alejomignto, etc.).

Informacsién anual sobre planiila

Informacién y getuaciones adicionales:

En oquelos casos en los gue los trabajadores excedenles sean destinados a
olros centros de trabajo, informard a la represeniacion Sindical del impacio
del coste de estos frabajadores en la cuenta de resultadas de los centros de
frabajo de deskino. Con el objeto de minimizar el impacto de esle plan en
los costes de persona! de los cerilros de destine, se aplicard el coste medic
por empleado. A

Evaluacién desde el vp._:ru de vista preventivo del ceniro de tabdjo
integrado por parte det Servicio de Prevencion Propio de Riesgos Laborales
can conocimiento del Comité Intercentros de Seguridad v Salud.

Enfrevistas con cada una de las personas afectados parg interesarse por los
problemas, inquietudes, expecialivos o dudas que se puedon plonteqr, con
el objelivo Glimo de que no se perjudiquen los infereses legitimos de las
personas que componen las plantilas actuales de los centros de trabgjo o
ntegrar y se respete la normaliva recogida en el Convenio Coleclivo.

Elaboracion de un informe que comprenda:

o Situacion de toda la plantila con posterioidad a lo integracion
definitiva de los centros de trabajo, con indicacién de funciones a
realizar. - .

o Evaluacién de resgos de la oficina receplora tras It integracion.

. -

o Personas propusstas para traslado y prevision de nuevos destinos.

o Impacto en tas condiciones laborales o refiibulivas de la plantila
ofectada. .

o Otras situaciones relevanies.

< o Plan de garaniias refibutivas y de movilidod umo@nwmnc y funcional
para fos afectados. : . -

4. Del total de 74 centros de trabajo, a los gue estén adscrifos 169 caipleados para los que
que Unicaja aprobi cl dia 28 de enero un plan de cieries, en esta provincia de Cordoba,
estd afectada la siguiente oficina:

{centro] Denominacien Direccién Localidad _

826 LUCENA-3 _PLAZA DEL MERCADO, 75

LUCENA |




Y, por lo expuesto,
SOLICITO A LA INSPECCION DE TRABAJO:

Que teniendo por presentada esta denuncia contra la Empresa Unicaja, la. admita a irAmile y a
la vista do los hechos y razones expuesias, ordene que la Inspeccitn dc Trabajo clcctie -
investigacién sobre los bechos relatados cn cl - cuerpo de este escrilp y, previg su
comprobacién e incoucion de la correspondientc. acta de infraccion, si procediese, se dicle
resolucion que, sancionmdo a la empress, obfiguc a ésta a gjustarse a desecho, feniéndosenos
por parte a todos los cfcctos en nuestra condicion de interesados y notificAndosenos el

resultado de lag mismas.

Hs .wcm.:.am que pido en Coérdoba a veintidés de febrero dc dos mil a._a.m.

LA TATO DR SEAVICIS $NLAICIERDS
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