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TAFORMA CO ARA UN DO LA E RE TURA

Enmarcado en el proceso general de reestructuracién del sector, Unicaja, adn sin
estar inmersa, de momento, an ninglun proceso de integracién quiers acometser un
Plan de reestruciuracién centrade Unicamente en desvinculaciones y movildad.
Varios hechos lo dermuestran:

La puesta en marcha de manera unikateral cel denominada "PRO" {Plan de
Racionalizacién de Oficings) oprobodo por el Consejo de Administracion de
Unicaja, que supone el ciere de 74 oficinas y el consecuente fraskado de un
importante nimero de personas el fruncamiento de los cameras profesionales de
ofros tantos.

La propuesta de desvinculor @ un ndmero indeterminado de personas, gue e
afadiian a las casi 200 que se desvincularon en el 2010, lo que viene a supanar una
disminucién efectiva de mas del 10% de la plantila con el consiguiente aumento de
las cargas de trabojo para los empleadas que pemmanscen en los centros de
trabajo.

Bl proceso que aparenfemente se ha iniciado de reestructuracién de S55CC y UAN
de los que se estd trasladande empleadeos  la red comercial.

Par fodo ello, CCOO, SECAR v CSICA entiende que la Enfidad estd enfranda en un
proceso de reorganizacién global de su estructura que debe obordarse en &l
marco de las RRLL v aue de manera no imitativa, deberia incluir cama minimo kos
siguientes temas:

1. INTEGRACION O CIERRE DE CENTROS DE TRABAJO
1.1.- En relaclén a la infermacién :
» Sobre los ceniros:

o MOmero y nombre del cenfro de frabajo. domicilio y localidad,
situacian del local en cuanto a si es propiedad o estd alquilado ¥
costo dal alguiler.

Superficie del local.

Fecha de apertura del centro de trabajo.

Mumero de clientes.

Imversidn crediticia,

Recursos gestionodos.

Balances de los tres Ulfimos afios y el previsto o la fecha de lo
propuesta.

Volumen de negocio, comparado con Area, Temtoral y Entidad.
valumen de negocio/empleado comparado con Ared, Temitorial y
Entidad.

NOmero de empleados |plantila asignadal.

o Propussta sobre dimensién de la plantila y distibucién del personal
de los centros de trabajo a infegrar y del integrade o resuliante.
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o Impocio y consecuencios de los infegrociones o ciemes en la
cuentfa de resultados de los ceniros de frabagjo integrados o
resultantes,

o En el caso de los oficings, el Nivel en la dlfima Clasificacién de
Cificings

« Sobre la plantilla:

o Informacién especiica del personal de las oficinas afectadas:

s Mombre v apelidos.

*  Funcidn que raaliza.

s Tipo de contfrato,

»  Mivel profesional consclidado.

» Proceso de consofidacién en desarollo, ya sea por
Claosificacién de Oficinos o por desarcllo de Coameras
Técnicas de 55CC [Nivel y fechas).

» Refibuciones personales unidas al puesto que se puedan
ver afectas por la integracion.

=  Observaciones por circunstancias particulares.
s 5 existe solicitud de froslodo previa,
= 3 se frota de pemsona con discopacidad o gue pudiera
calificarse como sensible  (emborazada, orden  de
clejomiento, efc.).
« Sobre el procedimiento o acometer para lo ejecucién de los
clemres/integraciones

1.2.- En relaclén a las garantias laborales del personal afectade

» Garantios de las remuneraciones [complementos, pluses funcicnales,
atc.}

«  Garantios de los careras profesionales [tanto de la plantilla de los centros
integrados, como del conjunto de ésta por el impacto que genera una
rueda de clerres/integracion)

« Garantios de no incumr en medidas froumdficos en cuestion de
movilidad/fraslaodos.

2. MEDIDAS DE ADECUACION DE LA PLANTILLA

2.1.- Sisterna de prejubilaciones veluntarias y universales en consenancia con |o
acordado en el resto del sector,

2.2.- Negociocidn de los pardmetros que regirdn la asignacian de o planiilla
astructural a los centros de trabajo v sistema de cobertura de la misma.

23.- Meddas de reorgonizocién geogréfica y/o funcional de lo plantila.
Traslados
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2.4 - Boka de Caontratacidn

3. MEDIDAS DE INCENTIVACION DE LA PLANTILLA
3.1.- Sistemas de desarollo profesional
3.2.- Polifica de Incentivos
3.3.- Beneficios Sociales

4 CLAUSULA DE GARANTIA DE QUE EN CUALQUIER PROCESO DE INTEGRACION Y/O
MODIFICACION DE LA NATURALEZA JURIDICA DE LA CAJA SE RESPETARAN LAS
CONDICIONES SOCIOLABORALES DE LA PLANTILLA Y SE NEGOCIARA LA
HOMOGENEIZACION DE LAS MISMAS ENTRE TODAS LAS ENTIDADES INTEGRADAS.

__.-"
José Luis Cid Jiménez Sebastian Toret Meding Emilio Manéndez Torres
sec, Gral, COMFIA-CCOO  Sac, Gral. SECAR Sar Grol. CSICA
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