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UNICAJA

Muy sefior nuastro:

Como usted sabe, con fecha 9 de Noviembre de 2011 ha entrado en vigor un nueve redactado de
la Ley 15/1999, de 16 de Diciembre, de Cagjas de Ahorros de Andalucia, incorporando las
modificaciones introducidas por la Ley 6/201 1 de Andalucia, de 2 de noviembre.

Entre las indicadas modificaciones, entendemos especialmente resenables a los efectes del
presente escrito, las siguientes -la mayoria intfroducidas por alegaciones formuladas por el sindicato
Comisiones Obreras de Andalucia-:

El apartado 2 del articulo 3 de la Ley 15/1999, que queda redactado como sigue:

"2. A tal fin, codo Caja de Ahorros se dotora de un cédigo de conducta y responsabilidad
social que, conforme a los fines y objetivos previstos en el apartado 1. concrete su
actuacion de acuerdo con los siguientes critefios: [...)

b) Politica de retribuciones aplicable al Presidente o Presidenta, al Vicepresidenfe o
Vicepresidenta o a los Vicepresidentes, asf como a los miembros de los drganos de gobiemo
de la enfidad que perciban remuneracién por el ejercicio de sus funciones, al Direcfor o
Directora General o asimilado y a las demds personas vinculadas a lo enfidad por una
relacion laboral de cardcter especial de altc direccidn, bojo el principio de mdxima
transparencia sobre los distintos conceptos retributivos. Asimismo, debera concretarse la
politica de retribuciones anferiormente sefnclada aun cuando la Cajo de Aharros forme
parte de un sistema institucional de proteccion o ejerza la actividad indirectamente @ fravés
de una enfidad bancaria.”

Los apartados 3 y 4 del articulo 50 de la Ley 15/1999. que quedan redactade de la siguiente
farma:

“3. Los miembros de los érganos de gobiemo de las Cajas de Ahorros no podran percibir
refribuciones nl indemnizaciones, simulféneamente, de la propio Caja de Ahorros y de la
enfidad bancaria central o de cualquiera de los Cajas de Ahomos que se infegren en un
sistema institucional de proteccidén en el que aquella parficipe, ni tampoco de la Caja de
Ahorros y de la entidad bancario o través de lo cual ejerza indirectamente la actividad
financiera.

4. £l importe total de las refribuciones de los miembros de los Grganos de gobierno de las
Cajas de Ahorros que hayon ccordado su integracién en un sistemo institucional de
profeccion, o el ejercicio indirecto de su actividad financiera a través de una enfidad
bancario, no podrd ser superior al que lo Ley del Presupuesto de la Comunidad Aufénoma
de Andalucia fije anualmente para el Presidente o Presidenta de la Junta de Andalucia.

5. Los miembros de Jos érganos de gobiemo no padrdn percibir, por sl 0 por persona
interouesta, indemnizacion, compensacion, grafificacién o percepcion alguna, dineraria o
en especie, CoOmo consecuencia o con ocasion de su cese, ya procedan las mismas de la
Caja de Ahorros, de sus entidades porticipadas o de ferceros.

6. Serdn nulos cualesquiera pactos. acuerdos o decisiones que contradigan lo establecido
en este articulo, debiendo ser restifuidas a lo entidod las canfidades percibidas que
confravengan el régimen establecido en el mismo, sin perjuicio de las responsabiiidades y
demadas efectos que pudleran derivarse,”



La Disposicion transitoria novena de la citada Ley 6/2011, que establece lo siguiente:

"Dispesicion transitoria novena. Adecuacién de las retnibuciones de los miembros de los
érganos de gobiemo. La adecuacion del imporfe total de las retribuciones de los miembros
de los érganos de gobiemo a los limites establecidos en los arficulos 50 y 80 de lo Ley
15/1999, de 16 de diciembre, de Cojas de Ahorros de Andalucia, en lo redaccién doda @ los
mismos por este Decrefo- Ley, se efectuard en la primera Asambiea General que se celebre
tras la enfrada en vigor del mismo."

Y. por Gltimo. lo establecido en &i apartado é del articulo 54 de |a Ley 15/1999:

“é. Todos ios miembros de los drganos de gobiemo de las Cajas de Aheormros deben disponer
de la informacion necesaria para el ejercicio de sus responsabilidades. Los Presidentes de los
respectivos dorganos de gobiemno velaran por el cumplimiento de este derecho. Los
Consejeros Generales que representen, al menos, un porcenfaje igual o superior al cinco por
ciento del total de miembros de o Asomblea General podran solicitar de la entidad
informaciones o aclaraciones, o formulor pregunfas por escritc acerca de cualesquiera
asuntos que sean de su interds, y lo enfidod esfard obligada a faciitdrselas, salvo que
perjudique los interases de la Caja de Ahorros o el cumplimiento de su funcion social.”

A las disposiciones normativas indicadas, especificas de la Comunided Auténoma de Andalucia,
cabe anadir las siguientes, con caracter general:

Las modificaciones y disposiciones infroducidas por la Directiva 2010/76/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, en lo que respecta a la supervision de las politicas de remuneracion.

El articulo 27 de lo Ley 2/2011 de Economia sostenible (Principios de Buen Gokiernc
corporativo y adecuada gestion del riesgo en relacién con las remuneraciones de los
ejecutivos), asi como las modificaciones que la misma infrodujo a la Ley 24/1988 (articulos 61
bisy 61 ter) y ala Ley 13/1985 (articulo 10 ter).

Las modificaciones al Real Decreto 216/2008, de recursos propios de las enfidecdes
financieras, infroducidas por el Real Decreto 771/2011 (en particular en |o relative a la
introduccién del Capitulo Xl Polifica de remuneracion de las entidades de credito).

Las diferentes Normas que, en desarrollo de las anterdormente citadas, se encuentran en la
actualidad pendientes de aprobacian, a saber: El Proyecto de Orden EHA sobre contenido
y estructura del informe anual de gobieme corporativo y el informe anual sobre
remuneraciones, el Proyecto de Circular del Banco de Espaia sobre modificocion de lo
Circular 3/2008 y los Proyectos de Circular de la CNMV, sobre modelo de informe de
goblemo corparativo e informe de remuneraciones.

Entendemos que toda esta normativa, a nivel general y autondmico, configura un marco, basado
en los principios de transparencia, sostenibilidad, proporcionalidad y limitacién, en relocién a las
remuneracionss de los consejeros y directivos de sociedades andnimas y cajas de ahorros, que
debe ser tomado con especial consideracién por parte de los Organos de Gobierno de nuestra
entidad.

Por todo ello, los abajo firmantes, que representamaes un porcentaje superior al 5% de la Asamblea
Generadl de Unicaja, al amparo de lo previsto en el apartado é del articulo 54 de |a Ley 15/1999. de
16 de Diciembre, segun el redaciade dade al mismo por la Ley 4/2011. nos dirigimos a la Entidad a
fravés de usted, como Presidente de la misma, en nuesira calidad de Consejeros y por la
responsabilidad con el interés de la Entidad al que tal carge nos obliga. pera formular las siguientes
soliciludes:




* Que se aborde en &l Consejo de Administracion de la coja los siguientes aspectos:

o Los implicaciones que se enfienda pueda fener la limitacidn establecida en los
articulos 50 y 80 de la Ley 15/1799.

o Las implicaciones que se entienda pueda tener el conjunto de la narmativa citada
en la politica de remuneraciones de la coja y del grupo en el gue la misma esta en
fase de integracicn.

o El establecimiente de limitaciones expresas a la politica de remuneraciones de |a
caja para consejeros y direciivos.

o La elevacién de una propuesta formal por parte del Consejo de Administracion ce |a
coja al Consejo de Administracién de Unicaja Banco, S.A.. entidad a fravés de la
cual desarrollaremas el ejercicio indirecto de lo actividad, a fin de que se aborde el
establecimiente de limitaciones expresas a la politica de remuneracicnes de Ia
misma [y del Banco que pudiera crearse en el proceso de integracion en curso)
para consejeras y directivos, asi como un esquema global de racionalizacién de
costes por remuneraciones de Organos de Gobiernc vy directivos del conjunto del
grupo, incluyendo tanto e Bance como las restantes cajas con las que nuestra
entidad ejerciese de forma mancomunada el gjercicio de la actividad financierc.

o El esquema de modificacién del Cédigo de conducta y responsabilidad social, ¢ fin
de atender a todas las modificaciones normativas indicadas.

*  Que se ponga a disposicidn de los Consejeros que elevan esta solicitud, la informacion que
se detalla en los Anexos | vy || al presente escrito, peticion que efectuamos en base al citado
apartado é del articulo 54 de la Ley 15/19999.

* Que dicha informacién se ponga igualmente a disposicion del conjunto de miembros del

Consejo de Administracién y de la Comisién de Control de Unicaja.
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Todo lo cual firmamos en Mdlaga, a | de Diciembre de 2011
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Anexo |. Informacién que se solicita relativa a la Politica de remuneraciones de la caja para
Consejeros y Comité de Direccién, relativo a los ejercicios 2010 y 2011

1

2]

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Principales caracteristicas de la politica de remuneraciones de la enfidad duranie el
ejercicio 201 1: principics y fundamentos generales, criterios utilizados.

Importe y naturaleza de los componentes fijos de las remuneraciones, desglosandolos en
base a sus perceptores (Consejercs y directivos) y su naturaleza (por funciones de Alta
Direccion, por Presidencia, dietas, ofros beneficios no en efectivo. etc.).

Importe y naturaleza componentes variables, en parficular:

- Detalle planes retributivos consejeros y directivos.

- Detfalle y fundamento de cualquier remuneracion en concepto de participacian en
beneficios.

- Parametros y fundamento de cualquier sistema de primas anules (bonus).

- Relacidén de consejeros y directivos beneficiarios de sistemas refribufivos o planes que
incorporan una retribucién variable.

- Fundamenio de dichos sistemas. criterios de evaluacion del desemperio, métedos
de evaluacién estimacién cuantia en funcion cumplimiento,

- Periodos de aplazamiento de pago. en su caso.

Sistemas de ahorro a largo plazo (supervivencia y jubilacion): caracteristicas. estimacion del
coste anual, fipo de plan, cuantia de las aportaciones y de los derechos consolidados,
condiciones de consolidacién y compatibilidad con blindajes.

Detalle de las indemnizaciones pactades en case de terminacion de las funciones como
consejero o directive.

Condiciones de los contratos de Consejeros Ejecutivos y directivos con funciones de alta
direccién: duracidn, limites indemnizacion, cléusulas permanencia, plazos preaviso 0 pago
altemativo, ofras cldusulas, blindajes, pactos (no  concurrencia,  exclusividad,
permanencia...)

Anticipos, créditos y gorantias concedidos o consejeros y directivos. Tipo Interés,
caracteristicas. cuantia.

Cualquier otro concepto, cualquiera que sea la entidad del grupo que lo satisfaga.

Politica de remuneraciones para consejeros y directivos prevista para los ejercicios 2012 y
2013: previsidn general de cuantias globales de componentes fijos y variables, relacion
remuneracion- resultados, sistemas de previsién, condiciones de los confratos de los
Consejeros sjecutivos y alta direcclén, y prevision de cambios respecto a afios previos,

10) Detalle de las retfribuciones individuales devengadas en 2010 y 2011 por cada uno de |os

Consejeros y directivos, en base al siguiente esqguema:

- Devengadas en la caojo: en metdlico —sueldoes, dietas, variable, indemnizaciones-,
basados en acciones del Banco a través del que se ejerce la acrividad, sistemas de
achorro @ largoe plazo —oportaciones y derechos devengados- y otros beneficios -
anficipos, créditos, garantias constituidas y primas de seguros-.

- Devengadas por la perienencio a consejos en ofras sociedades del grupo: mismo
detalle y desglose que el cpartado anterior.



Anexo Il Informacién que se solicita relativa a la Polifica de remuneraciones del Banco participado
a fravés del cual la caja va a realizar el ejerciclo Indirecto de su actividad, para Consejeros y
Comité de Direccién

1)

2)

3)

4)

3)

6)

Principales caracteristicas de la politica de remuneraciones prevista para los gjercicios 2012
y 2013: principios y fundamentos generales y criterios utilizados.

Importe y naturaleza previstos para los componentes fijlos de las remuneraciones,
desgloséndolos en base a sus perceptores previstos (Consejeros y directivos) y su naturaleza
(por funciones de Alta Direccidn, por Presidencia, dietas, ofros beneficios no en efectivo,
etc.).

Importe y naturaleza previstos para los componentes variables, en particular:

- Planes retributives previstos para consejeros y directivos.
- Cualquier remuneracion prevista en concepto de parficipacion en beneficios,
- Parametros y fundamento de cualquier sistema de primas anules (bonus] previsto,

Sistemas de ahorro a largo plazo (supervivencia y jubilacién): Caracteristicas, estimacion del
coste anual, tipo de plan, cuantia de las aportaciones y de los derechos consolidados,
condiciones de consolidacion y compatibilidad con blindajes.

Detalle de las indemnizaciones previstas en su caso en coso de terminacion de las funciones
como consejero o directivo.

Condiciones de los contratos de Consejercs Eiecutivos y directives con funciones de alta
direccion, en su caso,

NOTA: En lo relative a la informacion solicitada en el presente Anexo, somos conscientes de que

la misma posiblemente no pueda ser facilitada con suficiente nivel de conocimiente en
tanto en cuanto no se culmine el proceso de segregacion e infegracién actualments en
Curso.



