
 

 
 
 

Menos control y 
más herramientas 
para captar negocio 

La queja generalizada entre los 
Directores e Interventores es la 
excesiva burocracia y el control,  
a que se ven sometidos en el 
día a día a través de reportes 
continuos de cumplimiento de 
objetivos, de llamadas 
intimidatorias, de reuniones 
comerciales en las que se 
bronquea más que se ayuda a 
buscar negocio. 

Por ello, la demanda más 
extendida por parte de los que 
en el día a día buscan y 
mantienen el negocio en esta 
Entidad, es la de disponer de 
productos adecuados y 
atribuciones  suficientes para 
poder captar el negocio que 
existe en Andalucía , Castilla La 
Mancha y Madrid, 
fundamentalmente. 

 

Síguenos en: 

 www.comfia.net/unicaja 

 comfiandalucia 

 COMFIA ANDALUCIA 

 

¡¡Contra los recortes y la política de 

destrucción del Estado del Bienestar!! 

 

 

Plan de Reestructuración de Oficinas 2013 

UN PLAN IRRACIONAL 
Tal como ya avanzamos la pasada semana, la Dirección de 

Unicaja anunció la puesta en marcha de un nuevo Plan de 

Reestructuración con el que pretende cerrar 97 oficinas. CCOO se 

opone frontalmente a esta decisión, que sólo contribuirá a la 

merma de nuestra presencia en los territorios donde Unicaja tiene 

implantación con la consiguiente huida del negocio, justo en 

unos momentos en los que otras Entidades están cerrando 

centenares de oficinas en Andalucía. 

Este nuevo Plan de reestructuración, a juicio de CCOO es totalmente 

descabellado y demuestra la falta de imaginación de los máximos 

responsables de la política comercial de la Entidad, porque: 

 Ya Unicaja ha hecho un enorme esfuerzo de reestructuración durante los 

años 2011 y 2012 en los que se han cerrado en torno a 125 oficinas. Si 

a esto añadimos las 97 propuestas en el PRO 2013, nos encontramos 

que una Entidad solvente y sin problemas económicos, habrá 

cerrado en Andalucía  tantas oficinas como algunas Entidades 

quebradas.  

 Puede afectar a cerca de 300 trabajadores y trabajadores, que forman 

parte del magnífico equipo de profesionales (uno de los mejores del 

país, como demuestra el hecho de que este personal ha logrado 

mantener a Unicaja entre las más solventes del sistema financiero)  

 Peligra la relación comercial con Unicaja de los miles de clientes de 

las oficinas que se pretende cerrar, los cuales cuando queden 

desatendidos financieramente en sus respectivas zonas, estarán 

tentados a migrar a otras Entidades. 

 Casi el 30% de las oficinas que se cierran NO OBTIENEN PERDIDAS. 

Cerrar oficinas con beneficio es una temeridad que demuestra de un lado 

que se desprecia el arduo trabajo que la plantilla de las mismas ha 

hecho por salvar la cuenta de resultados y de otro, que no se apuesta 

por sustentar el negocio captando el que están dejando otras 

Entidades, sino sólo por la política del ‘racaneo’ en la partida de gastos..      

 Va a regalar a la competencia (fundamentalmente los grandes como 

Santander, BBVA y Sabadell) el negocio propio que se va a desatender 

y el ajeno que van a dejar libre el cierre de oficinas de entidades como 

Barclays (40 oficinas); Bankia (175 oficinas); Caixabank + antigua 

Banca  Cívica (211 y 150 respectivamente) y BMN (47 oficinas).  

Por todo ello, CCOO luchará para que la Entidad reconsidere una 

decisión que, a nuestro juicio es un tremendo error estratégico y 

una malísima decisión empresarial que puede comprometer muy 

seriamente el negocio futuro y con él, la cuenta de resultados de 

una Entidad netamente andaluza y muy vinculada al territorio con 

la consiguiente cercanía al cliente que ello posibilita, dos de sus 

principales bazas para competir con los grandes grupos 

financieros. 

 


