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COMFIA-CCOO PRESENTA UN ESTUDIO PARA REBATIR
LOS CRITERIOS DE CIERRE DE LA MAYORIA DE OFICINAS

El pasado viernes, 10, a instancias de la RLT, mantuvimos reuniéon de la mesa de
Relaciones Laborales para tratar el tema del PRO-2013. En la misma, COMFIA-CCOO
expuso las conclusiones del exhaustivo estudio llevado a cabo para las oficinas
propuestas al cierre (97 oficinas). En el mismo, se cuestiona la decision el cierre de casi
el 65% de las mismas en base a criterios de margen ordinario positivo, ubicacion
(abandono de pueblos y barrios), oportunidad comercial (precipitacion en el cierre sin
esperar a los de las entidades intervenidas) y perjuicio para la plantilla ante la
perspectiva de que algunos trabajadores/as de la Entidad sean sustituidos por agentes
financieros.

CCOO no se opone por sistema a la reestructuracion de la red comercial. Seria una temeridad en unos
tiempos en los que la contraccion del negocio financiero, contra la que cada dia tienen que luchar con
mas ahinco a pie de calle los compafieros/ de la red, es cada vez mas preocupante. A lo que nos
oponemos es a una reestructuracion que no se base en el sentido comun, y en este sentido:

1. No tiene légica que se cierren 63 oficinas con margen de explotacion positivo que si
aportan a la cuenta de resultados de la Entidad y cuyas pérdidas son coyunturales producto de
las dotaciones que deben seguir efectudndose estén o no abiertas las oficinas donde se
concedieron las operaciones dudosas o fallidas..

2. No es admisible abandonar municipios y dejar el negocio en manos de agentes financieros
que van a sustituir a la plantilla de Unicaja, la cual pasara a ser ‘excedente’.

3. No es razonable el coste que la contabilizacién individualizada de los gastos de personal,
repercute en la cuenta de resultados de cada centro. En este sentido, COMFIA-CCQO lleva afios
pidiendo que se asuma el coste medio por empleado, peticion que inexplicablemente no es
atendida.

4. No es oportuno cerrar oficinas antes de conocer el mapa financiero andaluz, tras el cierre
inminente de cientos de oficinas de la competencia (Bankia, CaixaGalicia, CEISS, BMN o la
propia Caixabank con la red de la antigua Banca Civica)

5. No es empresarialmente aconsejable matar a la ‘gallina de los huevos de oro’ que
actualmente son las oficinas, cuya plantilla es capaz de incrementar afio a afio los recursos
administrados en un momento en el que la desconfianza de la clientela hace que muchos se
alejen de las entidades financieras y opten por soluciones ‘mas caseras’ (guardar el dinero bajo el
colchédn...)

Por todo ello, CCOO ha expresado su oposicion a cualquier PRO que merme nuestra presencia en
nuestro territorio natural (no olvidemos que en el plan Guindos, Unicaja queda como una entidad
regional); genera excedentes de trabajadores, muchos de los cuales van a ser sustituidos por
agentes financieros en una clara operacion de outsourcing contra la que pelearemos con todos los
medios a nuestro alcance y deje en manos de la competencia un negocio que la plantilla trata de
mantener e incrementar a costa de muchas horas de trabajo, mucha presion y muchas preocupaciones.

Confiamos que se imponga el sentido comun y se replantee el PRO-2013.
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