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NNuueevvaa  rreeffoorrmmaa  ddeell  SSeeccttoorr  FFiinnaanncciieerroo 

Como habréis leído a lo largo del fin de semana, el 
pasado Viernes se aprobó una nueva Reforma del 
Sector Financiero. Ignoramos si esta es la 
definitiva, ya que llevamos cuatro en los últimos dos 
años. Sea o no la última reforma a la que nos 
veamos sometidos, lo cierto es que el impacto de 
las dotaciones que el nuevo Decreto establece son 
muy importantes para todo el sector y se cifran en 
torno a los 30.000 millones de euros ( 
http://bit.ly/Kh9qju). 
 

NNeecceessiiddaaddeess  ddee  ddoottaacciioonneess  aaddiicciioonnaalleess  

eenn  UUnniicceeiissss  

De acuerdo con el nuevo Decreto, Unicaja presenta 
unas necesidades de dotaciones adicionales de 
281 millones de € y de 888 millones si se 
considera el grupo UNICEISS (http://bit.ly/ITv0qv). 
Según la nota enviada a la CNMV, Unicaja este 
importe ‘sería absorbido por la entidad durante el 
ejercicio 2012, permitiendo mantener al cierre de 
dicho año un coeficiente de capital principal superior 
al 10%, sin necesidad de recurrir a mecanismos 
públicos de apoyo’.  
 

MMeessaass  ddee  nneeggoocciiaacciióónn  eenn  CCeeiissss,,  eenn  

UUnniiccaajjaa  yy  eenn  UUnniicceeiissss 

Como ya informamos (http://bit.ly/J43nzN), la 
pasada semana, se celebró una reunión entre la 
Dirección y la representación sindical de CEISS. 
En dicha reunión se planteó la aplicación de la 
reforma laboral (art. 41 de modificación sustancial 
de las condiciones de trabajo) para llevar a cabo un 
recorte –denominado 'convergencia'- de las 
condiciones salariales de Ceiss que pueden 
suponer una merma de salario en aquella Entidad 
del 30% (cuando la diferencia de masa salarial 
entre Ceiss y Unicaja no llega al 11% a favor de 
Ceiss).  

La intención declarada es que una vez recortadas 
las condiciones en Ceiss, se aplique un nuevo 
recorte de entre el 5-10% en Unicaja como paso 
previo para iniciar la negociación del proceso  de 
reestructuración conjunto en UNICEISS.  Esta 
pretensión CONTARÁ CON LA FIRME 
OPOSICION DE  CCOO, como ya hemos advertido.   

Informaciones extraoficiales aseguraban que a 
principios de esta semana se convocaría una 
reunión en  Unicaja Banco, donde se plantearían 
estos recortes, si bien el hecho de estar en ciernes 
otra posible integración a cuatro banda, suponemos 
que habrá paralizado la iniciativa, a la espera de 
que se despeje el propio futuro empresarial.  
 

RRuummoorreess  iinntteeggrraacciióónn  UUnniicceeiissss,,  LLiibbeerrbbaannkk,,  

IIbbeerrccaajjaa  yy  BBMMNN 

En toda la prensa del país ( http://bit.ly/JpK6tE)  se 
apunta a la presión que está ejerciendo el 
Ministerio de Economía a las Entidades 
pequeñas que aún quedan -entre las que está 
Unicajaceiss- para acometer nuevas fusiones. En 
este sentido, nos llegan informaciones de 
contactos entre Unicaja, Ibercaja, Liberbank y 
BMN tendentes a tratar de llegar a acuerdos para 
una futura integración, bien de las cuatro 
Entidades, bien de dos en dos (ver 
http://bit.ly/IPOUE2)  

Ignoramos cómo acabará este envite, si bien parece 
que entre hoy y mañana se producirán reuniones 
a alto nivel entres los presidentes de estas 
Entidades y el propio ministerio de economía para 
discutir la operación. (http://bit.ly/MbpQfc).  

Sin entrar en un análisis muy sesudo del resultado 
de esta integración, creemos que a nivel de 
empleo, la operación es altamente preocupante y 
así lo hemos manifestado en los medios de 
comunicación (ver   http://bit.ly/JN6SX8).  

En conjunto, la plantilla de las cuatro Entidades 
ascendería a  26.127 personas con un [pasivo + 
patrimonio] conjunto de 225.000 mill de euros, lo 
que en comparación con Bankia, por ejemplo, 
supone que tenemos unas 5.400 personas más  con 
apenas 24.000 millones de euros  menos de [pasivo 
+ patrimonio] respecto a esta Entidad y un 
solapamiento de redes y de servicios centrales 
difícilmente asumible. 
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