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Nueva reforma del Sector Financiero

Como habréis leido a lo largo del fin de semana, el
pasado Viernes se aprobd una nueva Reforma del
Sector Financiero. Ignoramos si esta es la
definitiva, ya que llevamos cuatro en los ultimos dos
afos. Sea o0 no la ultima reforma a la que nos
veamos sometidos, lo cierto es que el impacto de
las dotaciones que el nuevo Decreto establece son
muy importantes para todo el sector y se cifran en
tono a los 30.000 millones de euros (
http://bit.ly/Kh9qju).

Necesidades de dotaciones adicionales
en Uniceiss

De acuerdo con el nuevo Decreto, Unicaja presenta
unas necesidades de dotaciones adicionales de
281 millones de € y de 888 millones si se
considera el grupo UNICEISS (http://bit.ly/ITv0qv).
Segun la nota enviada a la CNMV, Unicaja este
importe ‘seria absorbido por la entidad durante el
gjercicio 2012, permitiendo mantener al cierre de
dicho afio un coeficiente de capital principal superior
al 10%, sin necesidad de recurrir a mecanismos
publicos de apoyo’.

Mesas de negociacion en Ceiss, en
Unicaja y en Uniceiss

Como ya informamos (http:/bit.ly/J43nzN), la
pasada semana, se celebrd una reunién entre la
Direccion y la representacion sindical de CEISS.
En dicha reunién se planted la aplicacion de la
reforma laboral (art. 41 de modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo) para llevar a cabo un
recorte  —denominado 'convergencia- de las
condiciones salariales de Ceiss que pueden
suponer una merma de salario en aquella Entidad
del 30% (cuando la diferencia de masa salarial
entre Ceiss y Unicaja no llega al 11% a favor de
Ceiss).

La intencién declarada es que una vez recortadas
las condiciones en Ceiss, se aplique un nuevo
recorte de entre el 5-10% en Unicaja como paso
previo para iniciar la negociacién del proceso de
reestructuracién conjunto en UNICEISS. Esta
pretension CONTARA CON LA FIRME
OPOSICION DE CCOO, como ya hemos advertido.
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Informaciones extraoficiales aseguraban que a
principios de esta semana se convocaria una
reunion en Unicaja Banco, donde se plantearian
estos recortes, si bien el hecho de estar en ciernes
otra posible integracion a cuatro banda, suponemos
que habra paralizado la iniciativa, a la espera de
que se despeje el propio futuro empresarial.

Rumores integracion Uniceiss, Liberbank,
Ibercaja y BMN

En toda la prensa del pais ( http:/bit.ly/JpKGtE) se
apunta a la presion que esta ejerciendo el
Ministerio de Economia a las Entidades
pequefias que aun quedan -entre las que esta
Unicajaceiss- para acometer nuevas fusiones. En
este sentido, nos llegan informaciones de
contactos entre Unicaja, Ibercaja, Liberbank y
BMN tendentes a tratar de llegar a acuerdos para
una futura integracion, bien de las cuatro
Entidades, bien de dos en dos (ver
http:/bit.ly/IPOUE2)

Ignoramos cémo acabara este envite, si bien parece
que entre hoy y mafana se produciran reuniones
a alto nivel entres los presidentes de estas
Entidades y el propio ministerio de economia para
discutir la operacion. (http://bit.ly/MbpQfc).

Sin entrar en un analisis muy sesudo del resultado
de esta integracion, creemos que a nivel de
empleo, la operacion es altamente preocupante y
asi lo hemos manifestado en los medios de
comunicacion (ver http:/bit.ly/JN6SX8).

En conjunto, la plantilla de las cuatro Entidades
ascenderia a 26.127 personas con un [pasivo +
patrimonio] conjunto de 225.000 mill de euros, lo
que en comparacién con Bankia, por ejemplo,
supone que tenemos unas 5.400 personas mas con
apenas 24.000 millones de euros menos de [pasivo
+ patrimonio] respecto a esta Entidad y un
solapamiento de redes y de servicios centrales
dificilmente asumible.
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