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Mas gestion y menos presion
Ayer denunciabamos la insoportable presion que estan sufriendo los trabajadores y
trabajadoras de Unicaja  (http://www.comfia.net/archivos/unicaja/15-5-14-ESTO-ES-
INSOPORTABLE.pdf) y hoy nos preguntamos ¢ no seria mas rentable que los que dirigen la
politica comercial de la entidad empleasen ese tiempo en implementar un buen plan de
captacion del negocio que la reestructuracion del sector esta dejando desatendido en

algunas zonas en las que nuestra entidad, aprovechando su marca, su solvencia y el buen
hacer de su plantilla, tiene claras ventajas competitivas.

En este sentido nos preguntamos qué pasaria, cbmo mejorarian las cifras de la entidad —ya de por si
buenas-, como aumentaria el negocio, si en lugar de dedicar tanto esfuerzo a presionar y amedrentar a la
plantilla, a pedir cuentas cada dia, a exigir el envio de informes de campafias, gestiones, objetivos, etc. las
Direcciones Territoriales y las de Area, que son las que tienen atribuciones (y si no las tienen, deberian
presionar a sus superiores para tenerlas), se dedicaran a gestionar la captacién del negocio
que actualmente esta menudeando en el sector fruto de la reestructuracion del mismo.

No basta con dar latigazos a los subordinados para que cumplan objetivos. Hay que ofrecer herramientas,
apoyo, recursos, reconocimiento. Algo que lamentablemente, cada dia se prodiga menos en esta entidad.
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