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Garantias laborales pase a Banco y Prejubilaciones

El proximo viernes primera
reunion de la mesa negociadora

Tras la aprobacién por el Consejo de Unicaja de la compra de una ficha bancaria, CCOO pidié
formalmente la apertura de mesa de relaciones laborales. Durante el Ultimo mes y medio, esta
peticién ha sido reiterada en varias ocasiones de manera conjunta por CCOO, Csica y Secar. Al
fin, empresa y sindicatos hemos acordado celebrar una reunién el préximo viernes 20. En dicha
Mesa se pretende abordar la negociaciéon de las garantias de las condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras de Unicaja en el proceso de traspaso al banco, asi como las del
proceso de reestructuraciéon que dicha operaciéon conllevara en lo relativo a prejubilaciones. En
este sentido la exigencia de renuncia a la utilizacién de medidas traumdticas para el empleo es
una de las premisas fundamentales que guiard nuestra actuacion. El resto, te las explicamos aqui.

Mantener nuestras condiciones laborales

Para CCOO, el fraspaso de los frabajadores de Unicaja al banco (para entendernos, en lo
sucesivo ‘Unibank’) debe hacerse manteniendo la totalidad de nuestras condiciones laborales,
tanto de aplicacién general, como individual. Esta condiciéon se ha firmado en la prdctica
totalidad de procesos de reconversidn del resto de entidades de ahorro, lo cual indica que es
una pretensién totalmente asumible. Si hasta ayer funciondbamos como Caja con unas
condiciones laborales, lo logico y deseable es que aunque cambie la naturaleza juridica de
nuestra Enfidad, conservemos las condiciones anteriores.

El mantenimiento de las condiciones laborales debe hacerse tanto para la plantilla traspasada a
‘Unibank’, como para la que continde en la Caja, sea cual sea su modalidad de contrato (fijo o
temporal), asi como su situacién laboral (excedencia forzosa o voluntaria, o por cuidado de
familiares, o incapacidad temporal, o con reduccidén de jornada por guarda legal, etc.)

El Convenio de Ahorro y los pactos de empresa deberan seguir regulando
nuestras condiciones laborales

Segun el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, tras la segregacion de una empresa en otra,
el convenio de aplicacién en ésta, serd el del sector en el que esté encuadrada, en nuestro caso,
el de Banca. Ante esto, defendemos que la norma sectorial de aplicacion en ‘Unibank’ siga
siendo el Convenio Colectivo de Cajas el cual tendrd cardcter de marco minimo regulador.

El resto de condiciones laborales deberd seguir reguldndose a través del contenido de los pactos
de empresa y demds fuentes de regulacién interna de cardcter paccionado (actas de comisiéon
de relaciones laborales, Comité Intercentro de Seguridad y Salud, etc.) Por ello, se debe
frasponer tal cual la anterior normativa a la nueva Entidad.

La negociacion colectiva como marco de relaciones laborales

Afravesamos tiempos complicados en los que nuestro sector en general estd sufriendo un
proceso acelerado de reestructuracion, del que Unicaja, a pesar de ser una de las Enfidades mds
solventes del mismo, no va a permanecer ajena.

CCOO luchard por que esta posible reestructuracién se haga en el marco de un modelo de
relaciones laborales socialmente responsable basado en el dialogo, la participacién de la
representacién sindical y la negociacion de las medidas de reorganizacién y reordenacion
internas que pudieran ser necesarias en un futuro. Dichas medidas deberdn llevarse a cabo de
manera ordenada, voluntaria, compensada y de comun acuerdo con la representacion sindical.



Apostar por una estructura descentralizada

En CCOO estamos convencidos de que el proceso de reestructuracién a que nos enfrentemos
puede minimizar su impacto laboral en términos de movilidad, si continuamos con la estructura
descentralizada (modelo multisede) que la Entidad viene sosteniendo desde la fusion que origind
Unicaja y que ha demostrado sus multiples beneficios a nivel prdctico.

En caso de integracion con otfra u otras Entidades

Dado gque estamos inmersos en un doble proceso (primero de conversidn en Banco y luego de
integracion con Caja Espanal), es preciso asegurar en algun momento de la primera o segunda
fase del proceso, aparte del mantenimiento de nuestras garantias laborales vigentes en la
actualidad, las condiciones de integraciéon futuras.

En este sentido, se impone conseguir garantias de que Unicaja se comprometa a alcanzar un
acverdo de eficacia general con las representaciones sindicales de las empresas implicadas que
garantice el empleo, el respeto de los derechos adquiridos, asi como idénticas oportunidades de
formaciéon y promocién profesional para los colectivos de cada una de las entidades,
procurando se alcance la mayor homogeneizacion posible de las condiciones laborales vy
salariales de los trabajadores y frabajadoras.

Condiciones del posible proceso de reestructuracion

Como ya dijimos en el encabezamiento de esta comunicacién, la condicion de que la Caja
renuncia a la aplicacion de medidas traumdaticas sobre el empleo, es UNA PREMISA
INCUESTIONABLE PARA CCOO. Los principios de voluntariedad, universalidad y compensacion
deben respetarse en todo momento.

Existen muchas soluciones para acometer un proceso de reestructuracion. Una de las principales,
que ya la Caja estd utilizando de manera unilateral en unas condiciones a las que desde el
principio nos hemos opuesto, son las prejubilaciones. En este sentido, CCOO desde siempre ha
estado dispuesta a dialogar con la Caja sobre unas condiciones de prejubilaciéon aceptables de
cardcter universal y en linea con lo ofrecido por el resto del sector que va en una horquilla entre
el 85% y el 95% del salario en funcién de edad y en framos dindmicos a partir de los 55 afnos, con
suscripcion de Convenio Especial con la Seguridad Social con mantenimiento de los beneficios
sociales.

El proximo viernes: primeros pasos en pos de un gran reto

CCOO consciente de la importancia de mantener unido un frente sindical fuerte que tan buenos
resultados ha dado en el pasado (firma del Acuerdo Retributivo del 2008, del ALF de Unicaja y
Cajaén, Plan de Igualdad, etc.), continia apostando por la unidad de accién con SECAR vy
CSICA, a la cual estamos tratando de sumar a UGT. En esta linea de firmeza acudiremos el
proximo viernes a la reunién con la Caja de la que daremos puntual informacién.

Nos estamos jugando mucho. Tal vez éste sea el reto mds importante Este reto

lo vo@mos a alcanzar

al que los trabajadores y trabajadoras de Unicaja nos tendremos
gue enfrentar en toda nuestra vida laboral, ya que la conversién en
Banco supondrd una forma de hacer distinta a la que conocemos
hasta ahora.

Ante esta situacién, ahora mds que nunca debe imponerse la
responsabilidad sindical. Y esta debe ser correspondida por el
interés de los trabajadores y trabajadoras. Por ello, te animamos a
mantenerte informado y a participar en el proceso aportando tus
sugerencias, ideas, criticas, efc. porque enfre todos podemos
enfrentar este reto de la mejor manera posible.




