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UNICAJA MUY BIEN,
SU PLANTILLA, MUY MAL

Ayer desayunamos con la notficia de la confirmacion de la excelente salud
financiera de Unicaja y su envidiable posicion en el sector financiero. Sin embargo,
esta buena salud ‘institucional’, contrasta con la cada vez peor salud ‘personal’ que
estdn padeciendo sus frabajadores y trabajadoras victimas de unas presiones
laborales cada vez mads exigentes, de la falta de plantilla que la unilateral politica
de prejubilaciones ha ocasionado, de las insuficientes contrataciones para
acometer las sustituciones de verano, necesarias para sacar el trabajo en la red y
de la cada vez mas exigente politica comercial que se une a las ingentes cargas
administrativas. Y todo ello, por la negativa de la empresa a negociar con la
representacion de los trabajadores, un Plan de Reestructuracion que de verdad
atienda a la realidad de Unicaja.
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Se sittia como una de las tres entidades financieras mas
solventes de Espaiia

Mientras la envidiable situacion financiera de
Unicaja se  mantiene a  pesar  del
empeoramiento general de la economiaq,
convirtiéndose en una verdadera ‘isla’ en el
mar de Enfidades Financieras con dificultades
que la rodean, la situaciéon laboral de sus
trabajadores se deteriora por momentos.
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Las segundas pruebas de
resistencia confirman la solvencia

.

de Unicaja

Este es un diagndstico dificimente rebatible
cuando se contempla la falta de personal
existente en la red, cuando hablamos con
Directores, Interventores y demds companeros

Las segundas pruebas de resistencia (stress test),
publicadas por la Autoridad Bancaria Europea el
pasado 15 de julio, han confirmado que la Caja
presenta el mayor nivel de solvencia entre todos
los Bancos y Cajas de Ahorros del pais con mds de
25.000 millones de activo. De igual forma, la Caja
destaca como la entidad mds solvente de Andalu-
day una de las entidades financieras mds solven-

RATIOS DE CAPITAL DE UNICAJA: “STRESS TEST"DELA EBA.

Escenario Base 2012 | Escenario Adverso 2012

Capital Puro CT1(1)EBA | 122% 94%

Capital Propio (2) 151% 122%
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de la red comercial, a los que se les estd
exigiendo objetivos hasta la extenuacion, cuando preguntamos a los trabajadores en edad
de prejubilacion a los que la propia Caja ha creado expectativas que luego ha incumplido,
cuando se percibe la enorme incertidumbre que planea sobre los companeros/as de las
UAN en relacién a la integracién con Caja Espana-Duero que lleva meses negocidndose.

NEGOCIAR PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL

Por ello Unicaja, entidad solvente, saneada, rentable y eficiente
(todo ello gracias a una conjuncidn de elementos entre los que
destaca la profesionalidad y buen hacer de sus trabajadores, asi
como la moderacion salarial a la que siempre nos han sometido),
estd moralmente obligada a cumplir con el compromiso de
continuar negociando con la representacion de los trabajadores la
reestructuracion de su plantila tanto si pretende abordar la
infegracion con CEISS a corto plazo, como si no:
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" Porque asi lo ha comunicado a la Comision Nacional del Mercado de Valores para
justificar su actuacion dentro del proceso de reestructuraciéon general obligado por
el BdE a todo el sector.

"  Porque asilo ha asumido ante la propia Asamblea General el pasado mes de Junio y
en base a lo cual la asambleaq, incluida toda la representacion sindical de Unicaja
aprobo el proyecto de segregacion.

" Porque asi lo han hecho las ofras entidades de ahorro en sus procesos de
reestructuracion e incluso bancos poco dados a negociar con la RLT como Barclays
o Citibank que estdn acometiendo el mismo proceso de cierre de oficinas y
desvinculacion de personal.

" Porque la situacion de la red comercial es cada vez mas insoportable y no se esta
acometiendo un plan de racionalizaciéon adecuado que minimice los impactos de
una reduccion de personal realizada unilateralmente por Unicaja, de mds de 250
personas en menos de un ano (mas del 5 % de la plantilla).

" Porque no es admisible que la Entidad haya asumido un sobrecoste de mas de 13
millones de euros en las prejubilaciones unilaterales y en peores condiciones que el
resto del sector, en lugar de negociar con la RLT un Plan para ahorrar como minimo
ese importe, ofreciendo mejores condiciones a los prejubilados y pudiendo emplear
parte del ahorro en contratar personal de cara a las sustituciones de verano.

" Porque asi lo demanda las circunstancias actuales si no queremos que el clima
laboral se deteriore hasta limites dificilmente recuperables. Maxime si ahora nos
enfrentamos con una inminente integracion con Caja Espana-Duero con las
consiguientes dificultades de la homologacién laboral.

Rdd‘;‘l“lll"d”gﬁ ﬂ PROCESO DE INTEGRACION UNICAJA-CEISS

Tras la publicacién de los test de stress y segUn algunas
informaciones de prensa (http://bit.ly/g0v3jr), parece que se
reactiva el proceso de integracion entre Unicaja y Caja
Espana-Duero. En estas circunstancias las premisas que
guiardn la actuacion de COMFIA-CCOO en el proceso son
claras:

Mantenimiento de las condiciones laborales de los trabajadores/as de Unicaja tal
como fue acordado enfre empresa y sindicatos el pasado 26 de Mayo
(http://www.comfia.net/archivos/unicaja/11-05-26-transformacion-Unicaja-banco.pdf).

° Negociqcién con la En los supuestos de integracion o segregacién, la Entidad negociaria con la representacién
;2 H : sindical un acuerdo laboral de eficacia general, con la garantia del empleo, respeto de los
represen’rooon sindical _d,el derechos adquiridos, asi como idénticas oportunidades de formacién y promocién
plan de reestructuracion profesional para los colectivos de cada una de las entidades implicadas en la operacion,

la boral, el cual debe ir en procurando se alcance la mayor homogeneizacidn posible de las condiciones laborales de los

, trabajadores en la entidad de nueva creacion o en la absorbente, bajo la condicion de la
linea con los p|0ﬂe$ llevados propia viabilidad del proyecto empresarial y de la capacidad de generacién de sinergias del

a cabo hasta el momento  misme.
por el sector, tanto en condiciones de prejubilacion, como de armonizacion laboral y
racionalizacién de personal y oficinas.

e Respeto a los principios de universalidad, voluntariedad y negociacion colectiva.
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