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Especial Integracioén

Despejada la integracion Unicaja Banco y CEISS Banco

CCOO reitera la prioridad:
ni un despido forzoso

Tras un parén de casi mes y medio -que ha mantenido también la negociacion laboral en stand by-
el pasado viernes ambas Entidades despejaron los obstaculos para su integracién al obtenerse un
esquema de ayudas publicas que facilita la operacion. En este contexto, el Secretario General de
CCOO reclamé en el Consejo de Administracion de Unicaja Banco, la necesidad de retomar lo
negociacion laboral y reiteré la posicion de CCOO sobre el Plan de Ajuste propuesto en su dia para
reducir el 20% de plantilla, incidiende en la necesidad de que las entidades renuncien a la
aplicacion de medidas forzosas e instando a consensuar un marco laboral que permita alcanzar los
ahorros de coste necesarios bajo los principios de equidad, reversibilidad y flexibilidad, priorizando
las medidas de caracter vegetativo y voluntarias para la adecuacion de la plantilla.

El planteamiento de CCOO en la actual tesitura

Tal como hemos repatido en todas v cada uno de las reunionas de o mesa
laboral mantenidas desde Diciembre posado, y en los que la predisposicion de
las Enfidades @ avanzar en la negociacién, eran bastante escasas anfe la
incertidumbre del propio proceso de integracion. gque no han guedado
despejados haosta el posado viemes, CCO0:

Algunos datos de la

operacion

La: integracion -se | urcularg
en tome o Uinicapn Banco que
contord con unos achives de
SO.000 il deeuros ¥ gue
estara purtcipada al 30% por
CEISS y al 7% por Umcaja.
e este modo, LUmicajn Banco
¢ convierie: ¢n IH. ﬁ\.ﬁ'pl'll'ﬁ-'_'l
Entidad hinanciera del sector

+ Eeitera lo necesidod de contar con e Plon de MNegocio y de
dimensionamiento, vo que el mismo marcard el devenir de o
negociacion y de las posibles soluciones que puedan darse para no
fraspasar de ningtn modo, la linea roja de los despidos forzosos.

+ Mo asume el excedenle del 20% de plantilla, ploanteade en la propuesta

empresarial de Diclembre porque existen alternalivas para el ahorro de
costes preservando el empleo, evitando la descapitalizacidn de RRHH,
asegurando la viabilidod vy garanfizando lo eficiencic de la entidad
resultante de lo integracién v gue estamos dispuestos a abordar.

Insta a Unicaja Bance y al Banco CEISS a cumplir los compromisos
asumidos por ambos en los Acuerdo de Garantios de Mayo y Agosto
del 2011 y en el Convenio Colective firmado el pasado mes de Febrero,
siguiendo lo heja de ruta de la restruciuracion marcados en ambos
documentos para buscar formulas gue minimicen el impacto del
proceso de restructuracion en el empleo.

Abogao por contemplar, en lineo con lo gue ya planted en la propuasta
empresanial de Diciembre pasado, las solidos vegetativas como
farmula priortaria para la restructuracion, sin peruicio de buscar otras
de caracter voluntarie (como ya se ha acordado en otras Entidades
infervenidas por el FROB oun o pesar de |lo Reforma Laboral]
marcadas por &l principio de 1o flexibilidad, la reversibiidad v la
equidad, como medio de alcanzar o mejorg de eficiencio reguerida
en las actuales circunstancias,
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Ayudas para CEISS

Banco
CEISS seguirg siendd titulir
(¥ wirunttzande porsu lado)
log 335 mull que recibid del
FROB en el 2000, 0 o gue
atidicd 475 mill puevos ey
forme e obligaciones
converiibles (eoCos) que sen
lambién - suserite: por el
FROH

Avudas para Unicaja
Banco

Para paranhizar 1o solvencia

die I Entidad propiedad | de

ambas, L micaja Banco
contara: con ung Hinea  de
disponibilidad,  de obli-
gaciones convertibles desde
375 millones hasti un limie
dé 1025 mill de eurns

PORQUE LA REFORMA LABORAL
TAMBIEN TE VA A AFECTAR A TI



