
 

 

 

LAS PERSONAS SON EL PRINCIPAL 
ACTIVO DE UNICAJA BANCO. ¿SEGURO? 

Los gastos de personal, esa línea de la cuenta de resultados de un banco 

que recoge las nóminas y salarios, el pago a la Seguridad Social, las 

dotaciones a los planes de pensiones o las indemnizaciones han subido en 

toda la banca española menos en Unicaja. 

▪ BBVA es el que más ha elevado sus gastos de personal. En 
concreto, un 11,5% de enero a junio respecto al mismo periodo del 
año anterior. 

▪ Banco Santander también dispara sus gastos de personal un 11%. 

▪ Ibercaja, Kutxabank y Abanca registran también importantes 
aumentos de gastos de personal del 6,5%, 5,8% y 3,90% 
respectivamente.  

▪ Bankinter ha pagado un total de 250 millones en nóminas en el primer 
semestre, un 5,67% más que el año pasado. 

▪ El banco que más ha contenido esta subida es CaixaBank, cuyos 
gastos de personal sólo han subido un 2,7%. 

(Fuente: Cuentas individuales presentadas por las Entidades en la CNMV) 

¿Y UNICAJA BANCO? 

Unicaja Banco es el único que refleja una caída del 5,2% en los 

gastos de personal, producto de la aplicación de casi el 92% de los 

ajustes del ERE y de la falta de voluntad de la empresa de 

implementar medidas que amortigüen la pérdida de poder 

adquisitivo de la plantilla. 

No podemos seguir siendo de las plantillas peor pagadas del 

sector financiero ni los profesionales peor retribuidos por 

asumir responsabilidades.  

¡ESTO TIENE QUE CAMBIAR! 

  

 


