
 

 

PEOR IMPOSIBLE   
LA SITUACIÓN EN MUCHAS OFICINAS ES INSOSTENIBLE. 

 
Tan solo han tenido que pasar dos semanas de verano para que las compañeras y 

compañeros de la red de oficinas estén viviendo un verdadero caos debido a las últimas 

ocurrencias de la dirección de esta entidad. Si ya de por sí Unicaja cuenta con una plantilla 

escasa, con una media de edad avanzada y con un peor clima laboral donde no se reconoce 

el esfuerzo que realiza día a día, y ni se pagan los incentivos, ahora nos encontramos con: 

 La entidad decide abordar una reestructuración de puestos, ocasionando cientos 

de movimientos, coincidiendo exactamente con el inicio de las vacaciones de 

verano. Recuerda que tus vacaciones a dos meses vistas no te las pueden modificar. 

¿Nadie se da cuenta que eso provoca que hay más personas coincidiendo con las 

vacaciones y que al final haya oficinas que se quedan en precario?  

 

 La entidad intentando que no haya oficinas de menos de tres personas, medida 

que recibimos con agrado, en algunas zonas, en vez de aumentar las 

contrataciones, desmantela otras oficinas más cercanas, y en otras, a las que 

dejan en 2 personas, a una la mandan a hacer visitas comerciales a más de 40º. 

¿Nadie se da cuenta que esto es un despropósito?  

 

 La entidad no parece que tenga intención de, como en otros años, cerrar algunas 

oficinas durante el mes de agosto, ¿Nadie piensa que, si no se cubren las 

vacaciones, en esas oficinas este mes de agosto puede ser incluso peor que el año 

pasado? 

 

 La entidad decide reinventar la carterización de clientes, y para ello hace unos 

repartos incomprensibles entre el escaso personal de las oficinas, la dirección con 

unos pocos de clientes y el resto con cientos, ¿Nadie piensa que en plena época estival 

y de movimientos de personal, incrementar los objetivos entre un 20% y un 30% es una 

locura?  

Nota a RRHH:   

SUSTITUYAN LAS VACACIONES, GESTIONEN LAS CONTRATACIONES DE PERSONAL 

NO OLVIDEN QUE HAY QUE CUIDAR DE LA PLANTILLA 

FORMEN A LOS ETT´S Y DEJEN DE HACER EXPERIMENTOS 
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