BOLETIN INFORMATIVO

31/07/24

AVANGE EN IGUALDAD

En la reunion de ayer, CCOO volvio6 areiterar las peticiones que ya hizo
por escrito a la empresa para la ampliacion de informacion en temas
cruciales para un avance en igualdad, como son la valoracion de puestos
de trabajo y la auditoria retributiva.

De esta informacidén depende que podamos avanzar en un verdadero
Plan de Igualdad que subsane, de verdad, las diferencias retributivas
entre hombres y mujeres que puedan existir.

En este sentido, CCOO considera:

1. Que es necesario una Valoracion de Puestos de Trabajo donde se
describan los puestos dentro de la organizacion, sus funciones y tareas,
y la ponderacién atribuida a cada uno para poder verificar la obligacion
legal existente.

2. Respecto al Registro Retributivo y Auditoria, solicitamos que los
registros retributivos incorporen la informacion de la retribucion de todas
las personas trabajadoras en la empresa, asi como la descripcion de la
politica retributiva en Unicaja y los conceptos que complementan el
salario.

Toda la RLPT, de forma conjunta y unanime, solicité la
informacidn necesaria para poder avanzar en igualdad.

Proxima reunion: 3 de septiembre
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