
MOTIVACIÓN PRESIÓN 

LA GESTIÓN DE LA PREMORA
VUELVE A LAS OFICINAS

Con el personal de las oficinas bajo mínimos por vacaciones.
Sin haber contratado suficiente personal de ETT, a pesar de que nos
aseguraron que se intensificarían las contrataciones.
Con unos objetivos DE AUTÉNTICA LOCURA y constantes llamadas y teams
para controlar su cumplimiento.
Cambiando la entidad la imagen de las oficinas (¡¿en verano, por Dios?!)
Trasladando al personal de oficinas e informándoles de un día para otro.
Sin que haya aún un modelo de carreras profesionales.
¡Y ahora se les ocurre poner en
marcha un nuevo modelo de
recuperaciones que devuelve a las
oficinas la gestión de la premora
hasta los 180 días! 

¡NOS QUIEREN REVENTAR!


