[Eeervicis
CONEL GONSENSO DE TODA'LA RLT
CONTINUAMOS AVANZANDO PARA

CONSEGUIR UN PLAN'DE IGUALDAD QU
NOS/BENEFIGIE A MUJERES'Y HOMBRES

En Ia reunion de la comision Negociadora del Plan de Igualdad que tuvo lugar ayer 5
de noviembre, con el consenso de toda la HlPT,‘SB han enviado |}IS peticiones y
datos necesarios para poder analizar el DIAGNOSTICO DE SITURCION que permita
obtener y establecer medidas tan demandadas y necesarias, y, que son muy

importantes para la plantilla como :

seleccion, formacion, medidas de conciliacion, mejora de los
permisos, planes de carreras entre otros.

GONTINUAMOS AVANZANDO HAGIA UN/PLAN'DE
IGUALDAD REAL Y EFEGTIVO

Con el fin de abordar con la mayor urgencia estas materias e intentar obtener un
Plan de lgualdad real y efectivo para todas las personas trabajadoras de Unicaja,
hemos acordado una serie de reuniones continuas a realizar durante los meses de
noviembre y diciembre.




