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CALENDARIO COBROS
UNICAJA 2025

REVALORIZACION SALRRIAL

La escala salarial anual vigente a 31 de diciembre de 2024 referida a

doce mensualinafes. se incrementa en el 3% con efectos a partir de 1 3 y
(]

para el periodo comprendido entre 1de enero de 2025
tle 2025

PLUS MEJORA CONVENIO (art. 44 bis).

de devengo anual a satisfacer en el primer trimestre de cada afio en

funcion del grupo y nivel. A partir del 1 de enero de 2025 el Plus se
incrementara en un 3%.

(art. 40)
anual a satisfacer por una sola vez en el primer +
trimestre de cada aiio.

COMPLEMENTO RCUERDO DIC 2023 (PARTE VARIABLE)
Desde 750€ cantidad variable sujeta a la mejora de Ia rentabilidad de Ia Empresa cuyo devengo
hasta una estara vinculado al ROTE, (minimo 750€, si es igual o superior al 7%: maximo una
paga de nivel si el ROTE es mayor a la media del sector con un minimo del 15%) . En
paga nivel caso de devengo, la misma se abonara junto a la nomina del mes de abril del
ejercicio siguiente al de devengo.

DEVENGO DE NUEVO TRIENIO (art.43)
Devengaran trienios todas Ias personas adscritas a los Niveles del | al
VIl del Grupo Profesional 1 asi como Ias adscritas a los Niveles 1y Il de y
Grupo Profesional 2 que generaron su iiltimo trienio en junio de 2022. °

AYUDAS DE FORMACION Y GUARDERIR (arts.56, 57)

Ryuda de formacion hijos de empleados/as 510€ (3.400€ personas
con discapacidad).
Ayuda de guarderia, 925€.

EIUII:VIPLIEME"P!M([I'E‘HMHMG 2023 (G{\Iﬂlllllll FlJR) e i
omplemento tendra un devengo anual y no sera compensable ni
DIGIEMBRE absorbible, se abonara durante el mes de diciembre. 0€

Serd objeto de actualizacion en el mismo porcentaje de revision que se
establezca en el Convenio Colectivo para esos ejercicios.

(Diciembre 2024, 1000€)

servicios
CCono unicaja =



