EL PERSONAL EN ACTIVO, TANTO PARA LA RENOVACION COMO PARA LA
CONTRATACION LA PODREMOS REALIZAR A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE
RETRIBUCION FLEXIBLE UBICADA EN UNIPERSONAL. LA RENOVACION DEL
SEGURO SERA ANUAL Y YA TENEMOS CERRADOS LOS PRECIOS MENS!'~

PARA EMPLEADOS/AS Y FAMILIARES DE LOS TRES PROXIMOS

2025 2026 2027
45,00€* 49,95€ 96,50€

(*) En la primera cuota, adems-
siendo la cuota correspor”

para los restantes m

A W.v4e Bhasta el 5 de diciembre de 2024 (incluido).
NUEVAS CONTRATACIONES: durante este

ni preexistencia.

i e doid \(“\\3‘ ““Q‘

Anos
099

adhieran al ser:

ot

aexible,
.atarse como

«0 uUna exencion de hasta

wi1an un beneficio fiscal mayor.

~-imiso o baja laboral y no puedan acceder a la
d renovacion/contratacion deberan hacerla a través de
_.umpensach com

~s de otras pdlizas
.y que se adhieran a ést
_viembre o hasta la fecha estip

No obstante, CCOO solicita una
prérroga del limite fijado debido a los

> precios para el personal en activo qi
contratacion de este seguro tendran unas
para el colectivo ERE, Prejubilados, Susps

Anos 2(
0-99 48

El colectivo que se encuentra fuera
este seguro de salud (jubilados y res
su renovacion.

problemas que estan teniendo
muchas compaieras y compaieros,
tanto para acceder a la Plataforma de
retribucion flexible como para
contactar telefénicamente.

Con el aitadido del escaso tiempo
existente entre la comunicacion de la
empresay el fin de plazo fijado (9

dias)



