=z INFORMA

GGOO'SOLIGITA LA PARALIZAGION DEL LLAMADO
~SISTEMA DE PROGRESION AGTUAL DE NIVEL EN SSGC™

Rlgunos puestos de direccion de SSCC estan recihiendo comunicacion sobre
la implantacion de un “ supuesto " sistema de progresion de su actual
nivel.

CC00 considera que:

« Se trata de un sistema unilateral impuesto, sin informacion alguna
a la RLT ni a las personas trabajadoras en la entidad.

No responde al compromiso que la empresa adquirio en el Acuerdo
de 27 de Diciembre de 2023 y al que se refirid en la dltima
Comision de Relaciones Laborales en el que se indicaba que “Una
vez que la Empresa haya finalizado el diseiio del nuevo modelo de
planes de carreras profesionales, abrira un proceso de
negociacion con Ia representacion legal de las personas
Irabajadoras para regular la transicion hacia el nueve modelo “

Puede dar lugar a discriminaciones enire personas, asi como a una
valoracion incorrecta de los puestos de trabajo con idénticas
funciones, con la consecuente desmotivacion de las personas que

lodesarrollan.
Las actuaciones realizadas no obedecen a lo que debe ser un plan

motivador en el que el compromiso, la disponibilidad y Ia
responsabilidad se retribuyan convenientemente.

Por ello, CCOO ha solicitado a RRHH la inmediata

paralizacion de esta medida unilateral hasta que

se exponga a la Representacion Sindical y se

inicie un dialogo para liegar a un consenso que

permita alcanzar un Plan de Carreras para SSGC.




