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El pasado viernes, desde CCOO enviamos un requerimiento a
Recursos Humanos (RRHH) para que se cerraran las evaluaciones
de desempeño pendientes en varias direcciones generales. Esto
es crucial para el cobro del incentivo y para futuros planes de
desarrollo.
Sin embargo, hemos tenido conocimiento de que en algunos
departamentos de SSCC se están solicitando y realizando
evaluaciones a la baja. Esto es inaceptable.

Hoy seguimos solicitando a RRHH que intervenga y cierre estas
evaluaciones. Es hora de que se tomen medidas para garantizar la
transparencia y la justicia en el proceso de evaluación.


