
 

 

 

Los otros ratios que Unicaja Banco no ofrece 
Hace unos días CCOO publicó la circular ‘Las verdades del banquero’ (ver 
http://www.comfia.net/unicaja/html/29851.html)   basada en el estudio de retribuciones en el 
sector financiero elaborado por el área de responsabilidad social de COMFIA-CCOO. El mismo 
fue inmediatamente rebatido por la entidad argumentando deficiencias metodológicas, 
conceptuales y de información, que sin embargo no fueron contrarrestadas con datos ciertos y 
fidedignos sobre retribuciones  y costes salariales reales, como toda la representación sindical 
viene demandando desde que se inició el proceso de negociación del Plan de Ajustes de 
Gastos de Personal el pasado mes de Septiembre. 

Datos retributivos no, pero recriminación a su plantilla sí.  

A pesar de las reiteradas peticiones de la representación sindical Unicaja Banco sigue sin dar datos 
fidedignos de retribuciones. Lo que sí ofrecen son datos sesgados que apoyan sus tesis sobre los 
imprescindibles recortes salariales que hay que acometer, so pena de que la entidad deje de ser competitiva y 
solvente. Así en el propio comunicado del pasado 10/1 la entidad dice textualmente:  

El citado estudio no compara los costes de personal en relación con el negocio de las diferentes entidades. En 
este punto, cabría indicar que el volumen de negocio típico de intermediación por empleado en Unicaja Banco 
se sitúa en torno al 20% por debajo de la media de los Bancos procedentes del sector de Cajas de Ahorros. 

Lo que no dice Unicaja Banco sobre su plantilla 

De acuerdo con los Balances y cuentas de resultados individuales a Septiembre del 2013 de los 13 bancos 
procedentes de las antiguas Cajas y de las 2 Cajas de ejercicio directo (Pollensa y Ontiyen)  disponibles en 
www.ceca.es y en los informes a la CNMV del primer semestre del 2013 (www.cnmv.es), hay otros datos que la 
Entidad no menciona sobre su plantilla (que asumimos pueden modificarse a tenor de los balances definitivos 
del 2013) y que son estos: 

 Somos la cuarta entidad en inversión crediticia por empleado, sólo detrás de Kutxabank, Bankia y 
Caixabank. 

 El margen de intereses es de 105.000 € por empleado, siendo el mayor de todas las entidades 
consideradas y 26.000 euros superior a la media. 

 El margen bruto por empleado es de 149.000 euros lo que nos sitúa en el puerto 4º del ranking, por 
detrás de Novagalicia y BMN ( cuya media está muy afectada por el enorme peso del resultado de las 
operaciones financieras - negocio no recurrente- y la intensa reducción de personal a la que se han 
sometido ) y prácticamente igual al de Kutxabank 

 El resultado de la actividad de explotación por empleado en Unicaja es el más alto de todas las 
entidades comparadas, situándose en 36.000 euros, muy por encima de la media de las quince 
entidades comparadas. 

 Sin haber hecho ningún plan agresivo de reducción de personal y sólo con la congelación 
salarial de los últimos 3 años, el gasto medio por empleado de Unicaja es apenas 1.000 euros 
superior a la media, en línea con entidades intervenidas como Catalunya Bank, Bankia o 
Novagalicia cuyos gastos de personal lógicamente han descendido drásticamente al haberse llevado a 
cabo agresivos planes de reestructuración de plantilla que han dado salida a los mayores de 55 años, 
cuyos costes lógicamente eran los más elevados (por categoría, antigüedad, etc.) 

¿¿AAllgguuiieenn  ddaa  mmááss  qquuee  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  yy  ttrraabbaajjaaddoorraass  ddee  UUnniiccaajjaa  BBaannccoo??  

http://www.comfia.net/unicaja/html/29851.html
http://www.ceca.es/
http://www.cnmv.es/

