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Con esos heneficios, posibles gracias al esfuerzo de toda
|a plantilla, UNICAJA puede acatar sin esfuerzo la sentencia
por |a demanda de incentivos interpuesta por CG0O.

Mientras tanto, siguen en el aire las carreras profesionales, una
correcta dotaciéon de las oficinas, un plan de renovacién
generacional, medidas para mejorar el clima laboral de acuerdo
con el resultado de la encuesta de riesgos psicosociales, una
politica de retribucién justa en la que toda la plantilla alcance el
salario de referencia de Unicaja, etc...

¢IMAGINAMOS LO QUE PODRIAMOS CONSEGUIR SI LA
PLANTILLA ESTUVIERA MOTIVADA, BIEN TRATADA, Y
CORRECTAMENTE RETRIBUIDA..?




