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Coincidiendo con la sesion del Consejo de Administracion

CONSEJEROS LABORALES DE CCOO, SECAR Y CSICA
SE CONCENTRAN EN DEMANDA DE NEGOCIAR

Ayer Jueves, Delegados de CCOO, SECAR y CSICA que a su vez son Consejeros en la
Asamblea General de Unicaja, se concentraron en la Avenida Andalucia, con motivo de la
celebracion de una sesion del Consejo de Administracion, para hacer entrega a los
Consejeros de una carta, demandando iniciar negociaciones sobre la plataforma laboral
consensuada por el 75% de la representacion sindical de la que ya os informamos anteayer.

La intencidn que nos anima es la de
informar directamente a los miembros del
Consejo de Administracion de la situaciéon
actual y pedirles que autoricen el inicio de
las negociaciones de un ALR (Acuerdo
Laboral de Reestructuracién), completo.

la Caja sdélo quiere hablar de
desvinculaciones y de movilidad obligatoria
(de la red comercial y de los UAN), limitando
la negociacidén a modificar punto arriba o
abajo las condiciones en las que éstas se
produzcan.

CCOO, SECAR y CSICA queremos negociar
mucho mds que esto:

® Unas buenas condiciones para los que
se van fras muchos anos de excelente
desempeno profesional.

® Unas buenas condiciones para los que
se quedan (y no sélo ponerle a la caja
en bandeja la movilidad, la reduccion
de jornada o las bajas incentivadas
como ha hecho UGT)

® La garantia de que en cualquier
proceso de integracion y/o
modificacién de la naturaleza juridica
de la caja, se respetaran las
condiciones sociolaborales de la
plantilla y se negociara la
homogeneizacion de éstas, entre todas
las entidades integradas.

Mdlaga, 24 de Febrero de 2011

Muy sefior nuestro:

Desde el pasado 11 de Enero, fecha de la primera reunién de la mesa de Relaciones
Laborales entre representantes de la Caja y de los sindicatos, en la que la Entidad nos
informé de su intencién de poner en marcha un Sistema de Desvinculaciones, ligado a
un Plan de Racionalizacidon de Oficinas, la representacion sindical mayoritaria de
Unicaja (CCOO, SECAR y CSICA), venimos solicitando que, en virtud del derecho a la
informacién y consulta legalmente establecido, se nos ofrezca informacién detallada
sobre el proceso de cierre y/o integracion y muy especialmente en lo relacionado a las
condiciones y destino de los trabajadores/as afectados por dicha reestructuracion,
peticidon que aun no ha sido satisfecha.

Igualmente y derivado del Plan de Reorganizacién de Oficinas aprobado por el Consejo
de Administracion en su sesidén de fecha 28 de Enero pasado se nos presentd un Plan
de Desvinculaciones, acompafiado de medidas complementarias, tal como la
movilidad obligatoria y despidos, en el que la ufilizacién de un ERE, se presenta como
una axioma de la negociacion.

La anterior consideracién no puede ser compartida por la representacion sindical, toda
vez que para la misma, el ERE no es un fin en si mismo, sino en todo caso, el medio a
fravés del cual y en virtud de los ahorros de costes generados para la Entidad, se
consensue un marco general de negociacion, tanto de las condiciones de salida de los
frabajadores ‘desvinculables’, como las de permanencia del resto de los frabajadores.

En base a lo anterior y en prueba de nuestra inequivoca voluntad de continuar
negociando con objeto de llegar a un acuerdo que contribuya a conseguir los objetivos
de eficiencia y ahorro de costes perseguidos, CCOO, SECAR y CSICA hemos hecho
llegar a RRHH las bases de una plataforma de negociaciéon para un Acuerdo Laboral de
Reestructuracion (ALR), en linea con lo que ha sido negociado por la practica totalidad
de Entidades del sector.

Por ello, le solicitamos que en su calidad de Consejero de Unicaja, autorice a los
responsables de RRHH a albrir un proceso de negociacién en base a la plataforma de
ALR que adjuntamos en el presente eserito..
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En espera de su favorable acogidala lo solicitado en la presente, reciba un cordial
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José Luis Cid Jiménez sebastian Toret Medina  Emilio Mgnéndez Torres
Sec. Gral. COMFIA-CCOO  Sec. Gral. SECAR Sec. Gral. CSICA

La Caja tiene encima de la mesa la plataforma consensuada por el
75% de la representacion sindical. Ahora le toca definir si estd
dispuesta a negociar, aparte de las desvinculaciones y la movilidad
(temas en los que parece coincidir con el cuarto sindicato que
inexplicablemente y argumentando una prisa en la que también
coincide con la Caja, no se ha sumado a la plataforma), el
conjunto de medidas planteadas por CCOO, SECAR y CSICA.



