ESCALA DE NIVELES

Reunidos en Oviedo a veinticinco de enero de mil novecientos noventa y
nueve las personas que a continuacion se indican en sus respectivas
representaciones

Por la Caja de Ahorros de Asturias:
D. César Menéndez Claverol

D. Antonio Gonzalez Alvarez

Por la Seccion Sindical U.G.T.

D. Gregorio Pérez Pérez

Por la Seccion Sindical U.S.O.

D. Gregorio Mufioz Rodriguez

las partes firmantes se reconocen legitimidad suficiente para dotar al presente
acuerdo de eficacia general erga omnes, lo que hacen partiendo de la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

El proceso de liberalizacion de los mercados europeos, la entrada de Espafia en
el EURO vy las variaciones operadas a nivel macroeconémico en nuestra
economia, en general, y en el Sistema Financiero, en particular, han conformado
una serie de consecuencias negativas (estrechamiento de margenes de
intermediacién, guerra de precios, alta competitividad entre instituciones
financieras cada vez mas global, incremento de costes por la creacién de canales
alternativos sin variacion de los tradicionales, etc...), a las que Caja de Asturias
no es ajena.

En efecto, nuestra Caja, lider en su mercado territorial, que es un mercado
pequeno y con poco potencial de crecimiento y en el que han irrumpido nuevos y
mas agresivos competidores, se ve en la necesidad de replantearse politicas que
tenian justificacién en escenarios de mercados cerrados y margenes amplios ya
inexistentes y casi olvidados.

De ahi que las medidas que contiene el presente documento vayan encaminadas
a paliar los efectos negativos antedichos y a prevenir los riesgos futuros
derivados de la actual estructura de costes rigidos, contribuyendo a garantizar la
futura viabilidad de la Caja y a mejorar nitidamente su posicion competitiva en el
mercado y en el sector, que respetando en todo caso los derechos alcanzados
por el personal, posibilite la creacién de empleo neto estable.

Del mismo modo el modelo de gestién que se acompana sustituye al actual
régimen retributivo y profesional complementario que sobre el marco del
Convenio Colectivo sectorial existe actualmente en Caja de Ahorros de Asturias,
acomodandolo a unos nuevos parametros, acordes con los objetivos expresados
y con el mismo caracter de mejora y complementariedad del Convenio Colectivo.



El acuerdo que sigue, adoptado tras un periodo de negociacidon que comienza el
dia 29 de julio de 1998 y que ha permitido discutir con todas las Secciones
Sindicales presentes en la Caja distintas alternativas para dar respuesta y
solucién a la problematica planteada, desarrolla ademas, la regulacion de un
sistema complementario de gestidon para los empleados no incluidos en el cuadro
de mando de la Caja.

El Acuerdo en cuestidn se desarrolla a través de las secciones y estipulaciones
siguientes:

Seccion 12, Normas comunes a todo el personal

PRIMERA.-Estructura salarial basica y comun.

Con caracter general, a partir de 1 de enero de 1999 y sin perjuicio de lo
establecido en el presente Acuerdo, la estructura salarial basica y comun a todo
el personal de Caja de Ahorros de Asturias estara conformada por los conceptos
y numero de pagas que establezca en cada momento y para cada categoria y
situacion el Convenio Nacional del Sector de Ahorro, en las cuantias que dicho
instrumento marque para cada uno de ellos.

SEGUNDA.- Acomodacion de la estructura salarial propia de la Caja a
31.12.98.

1. - A fin de acomodar la estructura salarial propia de Caja de Ahorros de
Asturias, comun a todos los empleados vigente a 31.12.98, a la nueva estructura
basica y comun a que se refiere la estipulacién primera, preservando su
naturaleza y las cuantias integras alcanzadas a dicha fecha por cada empleado
perteneciente a la plantilla con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo, asi como su efecto sobre el salario regulador de pensiones
complementarias, se crean unos nuevos conceptos salariales, con naturaleza ad
personam y a extinguir en los empleados pertenecientes a la plantilla de la Caja
a 31.12.98, que sustituyen, integrando por absorcién y compensacion sus
cuantias respectivas, a los conceptos propios de la Caja que se indican, los
cuadles quedan, a partir de la fecha de efecto sefialada, definitivamente
derogados tanto en concepto como en cuantia.

2.- Los nuevos conceptos salariales a que se refiere el niUmero anterior. y los
derogados y sustituidos por éstos, son los que a continuacidn se indican:

a) Complemento ad personam pensionable
Estara constituido por:

« Retribucién personal

o« Complemento personal

» Responsabilidad

o« Complemento voluntario

« Complemento congelado de antigliedad en pagas extras

b) Complemento ad personam no pensionable.



Lo constituira:
« La bolsa de vacaciones

c) Complemento ad personam, pensionable exclusivamente para el
Subplan 3

Constituido por:

« La Retribucion Voluntaria en funcidén de beneficios (3 pagas calculadas a
31.12.98)

3.- Los nuevos conceptos salariales de acomodacion se satisfaran en doce pagos
iguales coincidentes con las doce mensualidades ordinarias en las que se
prorrateara la cuantia anual de los conceptos que respectivamente integran y
sustituyen.

4.- Los conceptos propios existentes en Caja de Ahorros de Asturias a la fecha

de efectos del presente Acuerdo, no expresamente sustituidos y derogados por
los de nueva creacion relacionados en el nUmero precedente, seguiran vigentes
en las personas y con el régimen juridico actual.

TERCERA.- Régimen de las expectativas de derechos

1.- A fin de liquidar la expectativa de derecho sobre la promocién econdmica en
relacién con los conceptos salariales propios de la Caja que se derogan a través
del presente Acuerdo, derivada de la consolidacidon de categoria profesional
superior que poseen de una parte, los empleados fijos de la Caja a 31 de marzo
de 1982, en virtud de la Disp. Ad. Trans@ 32 2.1 del XIII Convenio Colectivo que
se encuentren aun incursos en dicho proceso y de otra, los auxiliares en proceso
de consolidacion a la fecha de efectos de este acuerdo de la categoria de Auxiliar
Tres Afios, las partes acuerdan reconocer a su favor, el importe correspondiente
a la diferencia existente entre las cantidades que perciben por los conceptos
propios y fijos de Caja de Ahorros de Asturias vinculados a la categoria ostentada
y las que resultaren de los mismos conceptos ligados a la categoria maxima
alcanzable.

El importe asi obtenido, dividido en doce mensualidades, se sumara, segun
naturaleza de cada componente, respectivamente, a los nuevos conceptos ad
personarn creados en la estipulacién segunda.

2.- Los directores e interventores de oficina que se encuentran a 31.12.98 en
proceso de consolidacidn de categoria a través del sistema de clasificacion de
oficinas, conservaran a titulo individual, con caracter no consolidable y a través
de complemento separado las cantidades hoy percibidas en concepto de
diferente categoria de cobro por las diferencias salariales existentes entre los
complementos propios de la Caja de la categoria ostentada y los mismos
conceptos de la superior en trance de consolidacién.

En el momento de la consolidacién de esta categoria o, en su caso, de una
superior a la ostentada a titulo personal dentro del proceso en que se hallen
incursos a 31.12.98, el empleado consolidara el complemento a que se refiere el



parrafo anterior, acumulandose su cuantia, segun naturaleza de cada
componente, respectivamente, a los nuevos conceptos ad personam creados en
la estipulacion segunda.

3.- Los efectos econdmicos que se anticipan en esta estipulacion seran
independientes de los que habran de producirse en el momento de la
consolidacién efectiva de las categorias superiores que procedan, que seran los
derivados de la aplicacion exclusiva de la estructura y tablas salariales del
Convenio Nacional y, en su caso, de los regulados en la Seccidn 4a de este
Acuerdo.

Lo establecido en los nUmeros anteriores no afectara al personal del cuadro de
mando de servicios centrales.

CUARTA

Las partes firmantes elevaran a la Comisién de Control de PECAJASTUR la
propuesta de modificacion del Articulo 26 del Reglamento de su Plan de
Pensiones a efectos de acomodar el salario regulador a las variaciones de la
estructura salarial que contiene el presente Acuerdo.

Seccion 23, Modelo complementario de clasificacion de los
empleados no pertenecientes al cuadro de mando.

QUINTA - Ambito subijetivo.

Incluye a todo el personal de los grupos de Titulados, Informatica, Oficios Varios
y Administrativo, excluidos tanto los empleados que ocupen puestos del cuadro
de mando de servicios centrales, los cuales continuaran rigiéndose por sus reglas
propias, como los directores y subdirectores de oficina, cuya clasificacién vendra
determinada por el sistema establecido en el Convenio Colectivo Nacional.

SEXTA - Modelo Clasificatorio

1.- Los empleados a quienes alcanza esta seccion, sin perjuicio de los sistemas
clasificatorios establecidos en el Convenio Nacional, Unicos que quedaran
vigentes a la entrada en vigor del presente Acuerdo, y complementariamente a
éstos, seran clasificados en las familias, roles y niveles del anexo I de este
documento.

a) Las familias agrupan verticalmente los puestos de trabajo que tienen una
naturaleza comun en cuanto a las funciones generales que han de desarrollar.

b) Los roles agrupan los puestos de trabajo de una determinada familia y
especialidad funcional vertical, dentro de similares o préximos niveles de
responsabilidad, por participar de los mismos conocimientos y competencias, sin
perjuicio de los distintos niveles en que se agrupan.

c) Los niveles, que en numero de siete se prevén a los efectos indicados en esta
Seccién, agrupan horizontalmente y de forma homogénea la responsabilidad vy el
contenido organizativo, aunque multifuncional, que permita determinar la tabla
salarial de referencia.



2.- De acuerdo con ello y como caracteristicas del nuevo sistema se indican las
siguientes:

1. Cada nivel salarial tendra asignada, con caracter de minimo, una categoria
profesional de la estructura del Convenio Nacional.

2. En ningun caso la posesiéon de categoria superior a la entrada en vigor del
Acuerdo o de su obtencién por progresion dentro del nivel otorgara la adscripcién
al nivel al que aquélla se encuentre asimilada.

3. La posesidén de una categoria no impedira el desempefo de funciones
encuadradas en nivel y categoria inferior.

Seccién 33. Promocion dentro del modelo clasificatorio de la
escala administrativa.

SEPTIMA.

Sin perjuicio de las normas contenidas en el Convenio Nacional del Sector, la
promocion en Caja de Ahorros de Asturias tendra lugar a través de dos vias: una
vertical y otra horizontal.

OCTAVA.

1.- La promocidn vertical o ascenso de nivel conllevara siempre la asuncion de
responsabilidades propias del mismo con caracter prevalente y no coyuntural,
siendo las necesidades organizativas de la Caja las que determinen en cada
momento el numero, clasificacion y funciones de las vacantes.

2.- Los candidatos al ascenso deberan acreditar encontrarse en posesion de los
conocimientos y competencias exigidas para la familia, rol, nivel, puesto y
especialidad, que se encuentran comprendidos en los correspondientes
diccionarios de conocimientos y competencias.

3.- Las partes a través de la Comision Paritaria de este Acuerdo llevaran a cabo
el desarrollo del sistema de promocion en base a los dos nimeros anteriores.

NOVENA.- Consolidacién de la categoria minima de nivel.

1.- Todos los auxiliares que ingresen en la Caja lo haran por la categoria de
Auxiliar "C", siendo imprescindible alcanzar la de Auxiliar "A" para iniciar
cualquier proceso de consolidacién de categoria superior, ya sea la minima del
nivel de adscripcidn, ya la superior de desarrollo dentro del mismo, sin perjuicio
todo ello, de las diferencias salariales que procedan de conformidad con lo
regulado en la seccidn 42 del presente Acuerdo.

2.- La consolidacion de la categoria minima del nivel, si fuere superior a la
ostentada por el titular del puesto, tendra lugar al término de los cuatro primeros
afos consecutivos de permanencia en puestos de trabajo encuadrados en el
mismo nivel con buen desempefio acreditado, si dicha categoria fuera la
inmediatamente superior a la poseida.



Lo sefialado en el parrafo anterior no afecta a los plazos de consolidacion
sucesivos de las letras "B" y "A" de la categoria de Auxiliar, cuya cadencia sera
tal y como previene el convenio colectivo, cada 3 afos, para cada uno de los dos
periodos establecidos en el mismo y sin condiciones de desempefio.

3.- De existir mas de una categoria de distancia entre la poseida por el empleado
y la minima del nivel en el que se encuadra el puesto de trabajo que se
desempenia, la consolidacidon de las siguientes a la inmediatamente superior,
tendra lugar cada dos afos de permanencia en el nivel, igualmente con buen
desempeno acreditado.

4.- Si antes de la culminacién del periodo de consolidacién el empleado es
promovido a un nivel superior, la consolidacion de la categoria minima del nivel
tendra lugar al término de los periodos inicialmente previstos, momento a partir
del cudl comenzara a correr el periodo de consolidacién siguiente que, solamente
en este supuesto, sera de dos afios de duracion.

5.- La remocion del nivel con anterioridad a la consolidacion de la categoria que
se encuentra en tal proceso supondra la pérdida de la expectativa de
consolidacién, aunque, salvo que la remocion se deba a causas disciplinarias o a
peticidon del propio empleado, le sera contado el periodo transcurrido en un
eventual posterior ascenso, que tenga lugar dentro de los tres anos siguientes.

6.- Sin perjuicio de los numeros anteriores, se mantienen en vigor los derechos
personales de ascenso por antigliedad reconocidos tanto al personal fijo de la
Caja a 30 de marzo de 1982 por la Disposicion Adicional Transitoria tercera,
num. 2.1. del XIII Convenio Colectivo del Sector de Ahorro, como a los auxiliares
en proceso de consolidacién a la fecha de efectos de este Acuerdo de la categoria
de Auxiliar Tres Afos, con los efectos econdmicos que deriven de la aplicacion de
la estipulacion primera de este Acuerdo.

DECIMA.- Progresién de categorias dentro del nivel.

1.- En cada nivel de adscripcidn, excepcidén hecha de los niveles 1 y 2, podra
adquirirse y consolidarse la categoria inmediatamente superior a la equiparada a
aquél.

2.- El proceso de consolidacion comenzara cuando se encuentre plenamente
consolidada la categoria minima del nivel.

3.- La consecucién de la categoria superior tendra lugar tras buen desempeno
continuado durante cuatro afios consecutivos.

Seccidn 43, Estructura salarial para el personal no perteneciente
al cuadro de mando.

DECIMO PRIMERA.- Nueva Estructura Salarial.

1.- Basica o de Convenio

Estara constituida por aquellos conceptos de la estructura salarial comin a que
se refiere la estipulacion primera de este Acuerdo, en los términos cualitativa y



cuantitativamente establecidos por el Convenio Nacional del Sector para todos
los empleados de Caja.

2.- De acomodacion

Estara constituida por todos los conceptos relacionados en la estipulacion
segunda de este Acuerdo que, consecuentes a la liquidacion de la estructura
salarial existente en Caja de Ahorros de Asturias a 31.12.98, ostenten los
empleados afectados por la presente Seccidn 42 a titulo ad personam.

3.- Derivados de la clasificacion profesional complementaria.
3.1. Complemento de categoria superior.

En el supuesto de promocién a nivel superior, el empleado tendra derecho, hasta
que se produzca la consolidacién de la categoria minima del mismo y una vez
alcanzada como minimo la categoria de Auxiliar "B", a percibir un complemento
no consolidable por la diferencia existente entre el salario base de la categoria
personal y el de la categoria minima del nivel de adscripcidn.

Dicho complemento sera absorbido y compensado por la consolidacion de la
categoria que responda.

3.2. Complemento diferencial de nivel no consolidable (CNNC).

3.2.1.- Todos los niveles tendran asignado un valor econdmico referencial
maximo por todos los conceptos fijos, entre los que se computaran en todo caso
el complemento de categoria superior y la antigliedad, excluidos aquellos
conceptos objetivos que compensen las caracteristicas especiales de un puesto o
de su desempefio en relacion con otros del mismo nivel, no tenidos en cuenta en
el momento de su clasificacion (penosidad, turnicidad y nocturnidad).

En el Anexo II de este Acuerdo figura la tabla salarial de referencias minima vy
maxima por cada nivel de clasificacién.

3.2.2.- El CNNC estara constituido por la diferencia existente, si la hubiere, entre
el valor econdmico referencial maximo del nivel y la suma del conjunto de las
retribuciones fijas, que por todos los conceptos perciba cada empleado en cada
momento, exclusidon hecha de los citados en el numero 3.2.1. anterior.

3.2.3.- El complemento asi obtenido tendra la consideracion de no pensionable y
de no consolidable, por vincularse su percepcidn a la permanencia en el nivel,
mantendra siempre su caracter diferencial, absorbiéndose y compensandose de
su cuantia, hasta donde alcance, las consecuencias econdmicas de la promocion
a categoria superior, ya sea ésta provisional o definitiva, asi como las derivadas
del cumplimiento de nueva antigtiedad.

3.2.4.- No obstante lo anterior, el CNNC sera reconocido, a efectos de su
percepcidn por los empleados a quienes corresponda por cuartas partes en cada
uno de los cuatro afios siguientes a la designacion para el puesto y nivel.



3.2.5.- Sin perjuicio de lo establecido en el punto 3.2.3 anterior, el empleado
podra consolidar la parte del complemento diferencial de nivel hasta la cuantia
de la referencia minima consolidable del mismo, corno premio al buen
desempeno sostenido en el tiempo.

La consolidacién de la referencia minima del nivel tendra lugar, siempre que el
conjunto de las retribuciones sea inferior a dicha cifra, después de cuatro afios
consecutivos de permanencia en el nivel con buen desempefio acreditado y una
vez consolidada o hallarse en posesidon de la categoria de desarrollo del nivel.

La remocién del nivel reportara la pérdida del complemento en su parte no
consolidada.

La consolidacion de la parte del complemento diferencial conllevara la creacién

de un nuevo concepto denominado "complemento personal de nivel", quedando
reducido el diferencial no consolidable a la diferencia entre a la diferencia entre
las referencias maxima y minima del nivel correspondiente.

3.2.6.- Cada dos afios se revisaran las retribuciones minima y maxima de nivel
para adaptarlas al mercado, salvo que la inflacién del ano supere el 3%, en cuyo
caso se revisaran al afio inmediato siguiente.

4.- Otras.
La estructura definida en los nUmeros anteriores no tiene caracter exhaustivo,
por lo que podran ser establecidas mejoras respecto a la misma, y en particular,

sistemas de incentivos que contribuyan a la mejora de resultados y premien la
contribucion individual.

Seccion 52, Beneficios sociales.

DECIMO SEGUNDA.- Préstamos.

Los préstamos y créditos para empleados para primera vivienda devengaran un
tipo de interés equivalente al IRPH de Cajas menos tres puntos sin tope minimo.

Los préstamos y créditos libres de empleado devengaran un tipo de interés
equivalente al IRPH de Cajas menos un punto y medio sin tope minimo.

Para ambos tipos de préstamos se redondeara el tipo a la décima superior y el
tipo aplicable sera entendido como TAE.

Los empleados podran optar por convertir los préstamos en cuentas de crédito
en idénticas condiciones de interés.

El desarrollo de las nuevas condiciones se llevara a efecto a través de la
oportuna circular previamente consensuada por las partes.

DECIMO TERCERA.- Sequro Médico.

La Caja suscribira una pdliza de seguro médico para sus empleados, cuyo coste
sera integramente a cargo de la misma.



Los empleados, en las mismas condiciones pactadas por la Caja para ellos,
podran ampliar a su exclusivo cargo los beneficios de la pdliza para sus conyuges
y familiares menores de 65 afios hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Seccion 62. Plan de Prejubilaciones.
DECIMO CUARTA.

Se abrira un Plan de Prejubilaciones dirigido a los empleados que cumplan 52, 53
0 54 afos en 1999.

La aplicacién del Plan se formalizara a través de un Expediente de Regulacién de
Empleo por causas organizativas, técnicas y productivas al amparo de lo
establecido en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

La efectividad del Plan y, por tanto, su puesta en practica se condiciona a que
reglamentariamente en el Proyecto de Real Decreto previsto para regular el
régimen de externalizacion de pensiones y por el que se dictan otras
disposiciones reglamentarias de caracter general relativas a los Planes y Fondos
de Pensiones, permita que las compensaciones econdémicas o prestaciones de
prejubilacién a cargo de la Caja sean satisfechas con cargo a las provisiones de
FPCAJASTUR vy asi quede reflejado y autorizado en el Reglamento del Plan de
Pensiones PECAJASTUR.

Para el calculo de las compensaciones econdmicas se tendran en cuenta la edad
y la antigliedad de cada empleado mas dos puntos, garantizandose un minimo
de ingresos en situacion de prejubilacién del 80% del salario pensionable
respectivo.

Seccion 73. Empleo
DECIMO QUINTA.

1.- Caja de Ahorros de Asturias adquiere el compromiso de proceder de
inmediato a la contratacién indefinida estable de 56 nuevos empleados, en cuya
cifra se computara el déficit de empleo de 1998.

2.- Por los empleados incluidos en el Expediente de Regulacién de Empleo
numero 173/96 que a fecha de hoy no hayan rescindido su relacién laboral, la
Caja se compromete a contratar tres nuevas personas por cada uno de ellos,
siempre y cuando se prejubilen todos los pendientes, y en este sentido, las
representaciones sindicales firmantes instan a la Empresa para que agilice dichas
prejubilaciones, respaldando la utilizacion de cualquier medio previsto en la
legislacion vigente, incluso el procedimiento establecido en el Art. 52, causa c),
del Estatuto de los Trabajadores, al cumplirse los requisitos exigidos en dicho
precepto.

Dado que el nUmero de empleados que se encuentran en dicha situacién son
veinte el compromiso de creacidén de empleo respecto a ellos se fija en sesenta
plazas que seran creadas también con caracter inmediato.



3.- Asimismo y en funcion de las bajas de la plantilla efectivamente habidas por
aplicacién del Plan de Prejubilaciones definido en la seccién anterior, Caja de
Ahorros de Asturias procedera a la contrataciéon estable de un trabajador por
cada prejubilacidon que se produzca.

4.- Los nuevos contratados lo seran en las nuevas condiciones econdmicas
establecidas en la estipulacién primera de este Acuerdo, sin perjuicio de lo que
resulte de la aplicacion de las Secciones 223, 32 y 42 del presente documento.

5.- Consecuentemente sera aplicado a los nuevos contratados, que ingresen en
la Caja con la categoria de Auxiliar, a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo, el régimen de promocion automatica dentro de dicha categoria en los
términos del Convenio Nacional, sustituyendo asi al actual régimen de promocion
propio de Caja de Ahorros de Asturias, el cual queda derogado y sin efecto
alguno.

6.- Las contrataciones a las que se refieren los nUmeros anteriores seran por
convocatoria publica y con control sindical.

7.- Las partes se comprometen a estudiar la oportunidad de sustituir los puestos
de determinadas actividades hoy\y subcontratadas por personal fijo en plantilla.

Seccion 82. Estipulaciones transitorias.
DECIMO SEXTA.

Con efectos de 31 de diciembre de 1997 se procedera a liquidar empleado a
empleado, incorporando su resultado a ese sélo efecto al complemento ad
personam de la letra a) de la estipulacién segunda de este acuerdo, el
complemento de antigliedad en su parte correspondiente a las pagas
extraordinarias, en proporcion al tiempo devengado por dicho concepto desde el
cumplimiento del ultimo trienio hasta dicha fecha.

DECIMO SEPTIMA.

Todo el personal comprendido en el &mbito subjetivo que se definia en la
estipulacion quinta del presente Acuerdo, sera clasificado en tazoén a las
funciones efectivamente realizadas a 31.12.98 en una familia, un rol y un nivel
de los sefialados en el anexo I, debiendo ser comunicada su adscripcion
respectiva a cada empleado titular de esos puestos en el plazo maximo de
sesenta dias, contados a partir de la firma del mismo.

DECIMO OCTAVA.

La indicada adscripcién, que se entendera sin perjuicio de la acomodacién de la
estructura salarial vigente a 31.12.98 a lo resumido en las estipulaciones
primera, segunda y tercera, generara la adaptacion de la retribucidon en los
términos definidos en la estipulacién decimoprimera del Acuerdo.

Seccidon 93, Estipulaciones adicionales
DECIMO NOVENA.




Ambas partes acuerdan otorgar al presente pacto la forma y eficacia reservada
para los acuerdos de modificativos de condiciones sustanciales de trabajo de
caracter colectivo en la medida en que el mismo conlleve modificacién de tal
alcance

VIGESIMA.

Se garantiza a todos los empleados los niveles salariales consolidados
personalmente a 31.12.98, por lo tanto, cualquier perjuicio que sobre la garantia
citada experimente algin empleado podra reclamarlo oportunamente ante la
Direccién de la Entidad.

VIGESIMA PRIMERA.

Las secciones sindicales tendran acceso al desarrollo del modelo técnico de
clasificacion complementaria elaborado por la Caja y podran participar en el
mismo mediante la emisidén de las propuestas que al respecto estimen
convenientes.

VIGESIMA SEGUNDA.

Se crea una comision de interpretacion, coherencia y vigilancia de lo pactado en
el presente Acuerdo que estara constituida por las partes firmantes.

VIGESIMO TERCERA.

Lo aqui firmado forma un todo organico en su conjunto, por lo que si cualquiera
de sus estipulaciones deviniera nula, todo el pacto quedard automaticamente
anulado.

Seccion 102, Estipulaciones finales
VIGESIMO CUARTA.

1.- Quedan derogados en general cuantos acuerdos, pactos colectivos y practicas
internas se vean afectadas por el presente acuerdo.

2.- Se mantienen expresa e integramente en vigor los acuerdos de 5 de
septiembre y 31 de octubre de 1997, relativos al sistema de remuneracién del
personal de la Caja perteneciente a la Red Exterior.

VIGESIMO QUINTA.

El presente Acuerdo entrara en vigor a los sesenta dias de su ratificacion por los

Organos de Gobierno de Caja de Ahorros de Astucias, sin perjuicio de las fechas

de efectos especificas establecidas en su texto para determinadas condiciones de
trabajo.

Y en prueba de conformidad, suscriben las partes este Acuerdo en el lugar y
fecha al principio indicados.



